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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

 

Nome 

  

 

Mangarella Tiziana 

Indirizzo  Via Trevisani, 243 – 70122 Bari 

Telefono  080 5246225  cell. 335 7588658 

E-mail  t.mangarella@libero.it    /   t.mangarella@pec.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita 

 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

 
 
 
 
 

 07/02/1970 

CF: MNGTZN70B47A662J 

 

Profilo professionale 

 

Sociologa 

Professionista iscritta all’AIS e al Repertorio Sociologi Certificati SOIS (Società Italiana di 

Sociologia) - Sez. Puglia n°126/10  

 

Libera professionista, consulente, progettista, ricercatrice sociale, formatrice per enti pubblici, 

scuole, terzo settore 

 

Aree di competenza 

 Progettazione, formazione, monitoraggio e valutazione in ambito sociale e socio-educativo 

 Ricerca sociale applicata (progettazione di azioni e strumenti, analisi); metodologie quali-

quantitative (interviste strutturate e semi-strutturate, focus group, ricerca-azione / ricerca-

intervento, interviste biografiche, studi di caso) 

 Protezione e tutela dei minori  

 Sociologia dell’educazione e della famiglia 

 Sociologia della salute / Ricerca e monitoraggio nell’ambito delle politiche socio-sanitarie  

 Prevenzione del disagio e inclusione sociale 

 Studi di genere / contrasto agli stereotipi e alla violenza di genere  

 Contrasto alle discriminazioni / pari opportunità per tutti 

 Educazione alla legalità e dell’intercultura / contrasto al bullismo e al cyberbullismo  

 Orientamento e processi formativi  

 

Educatrice professionale socio-pedagogica (ai sensi della L. 205/2017 commi 594-601) 

 

Giudice Onoraria presso il Tribunale per i Minorenni di Bari  

 I triennio 2017-2019 (Del. CSM 08/03/2017 e Decreto Ministeriale del 28/03/2017) 

 II triennio 2020-2022 (Del. CSM 12/12/2019 e Decreto Ministeriale dell’08/01/2020) 

 

 

Indice delle sezioni (secondo un criterio cronologico) 

 

Attività professionali pp. 2-24 

Relazioni a seminari, workshop, convegni pp. 24-28 

Pubblicazioni e report di ricerca pp. 29-30 

Istruzione, formazione, aggiornamento professionale pp. 30-35 

Capacità e competenze personali / altre informazioni p. 36 

    

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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ATTIVITÀ PROFESSIONALI SVOLTE 

 

 

Date (da - a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Date (da - a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da - a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da - a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

• Date (da - a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• Date (da - a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da - a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

•  

 

 

  
Formazione, Ricerca, Monitoraggio, Valutazione e Progettazione in ambito 
socioeducativo 
 
Gennaio 2021 – febbario 2021 
Meridia Consorzio di coop. sociali –  Ufficio Garante dei Diritti del Minore Regione Puglia 

Formazione rivolta a docenti e operatori sociali “Educare gli adolescenti: le nuove sfide 

educative - Area tematica Promozione, Benessere e Salute. 

 
Novembre 2019 – in corso 
Reti Civiche Urbane (RCU Libertà) Comune di Bari - Ass. Culturale Circondario 

Formazione in contesti di istruzione, educazione, animazione territoriale sui temi della non 

violenza, della legalità, del contrasto al bullismo e cyberbullismo, e a ogni forma di 

discriminazione 

 
Febbraio 2017 – in corso 
Associazione Ploteus impresa locale – Agenzia Formativa e di Sviluppo Locale 

(Locorotondo – BA) 

Docente nell’ambito di corsi di formazione rivolti a studenti/esse in obbligo formativo, giovani 

drop out e a rischio di esclusione sociale, per i moduli di Pari Opportunità (in raccordo con i 

moduli di Cittadinanza Attiva). 
 
Agosto 2019 – dicembre 2019 
PON FSE 2014-2020 

Avviso pubblico prot. AOODGEFID/3340 del 23.03.2017 

Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale “Differenze e differenti: la scoperta 

attiva dell’altro da sé” 

ITET “de Viti de Marco” – Triggiano (BA) 

Contratto di prestazione d’opera occasionale per attività di formazione in qualità di esperta (60h) 

 
Ottobre 2018 – giugno 2019 

Associazione Culturale Circondario 
Progetto “Scuola… Cantiere di legalità”. Piano nazionale per la promozione della cultura 
della legalità (FSE PON 2014-2020) – MIUR, USR Puglia, Istituto Comprensivo Japigia 1 - 
Verga 

Formazione rivolta a docenti di scuole di ogni ordine e grado del territorio regionale sui temi del 

rispetto, dell’inclusione, della cittadinanza attiva; laboratori scuola primaria e secondaria di 

primo grado di Bari (Japigia 1) e Brindisi (Istituto Comprensivo S. Elia – Commenda) 
   
Novembre 2015 – dicembre 2016 (I annualità) / Febbraio 2017 – marzo 2018 (II annualità) 
Ancitel – La rete dei comuni italiani  

Collaborazione coordinata e continuativa 

Risorsa senior gruppo Governance – Programma ATS “Assistenza agli Ambiti Territoriali Sociali 

per la gestione associata delle funzioni sociosanitarie”,  promosso da Regione Puglia ed ANCI 

Puglia e gestito con il contributo tecnico di Ancitel S.p.A.,  nell’ambito di 

una collaborazione inter-istituzionale, finalizzato a sostenere i processi di innovazione del 

sistema di welfare regionale e al rafforzamento dei percorsi di cooperazione intercomunale per 

la gestione dei servizi sociali e socio-sanitari, mediante affiancamento tecnico-specialistico ai 

Comuni Pugliesi associati in Ambiti Territoriali. 

I annualità - Affiancamento consulenziale, monitoraggio, analisi buone prassi, in raccordo con 

Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Sociale della Regione Puglia. 

Coordinamento scientifico e supervisione del lavoro di ricerca “Percorsi di qualità, modelli ed 

esperienze nei servizi per l’adolescenza” (pubblicato in: Collana Quaderni Anci Puglia - 

Ancitel -  Regione Puglia).  

II annualità – Affiancamento consulenziale, analisi buone prassi di innovazione sociale e 

processi partecipativi.  

Progettazione e attuazione della ricerca-azione: “Il lavoro con gli adolescenti nei Centri 

Servizi per le Famiglie: procedure e indicatori di qualità” 

Progettazione e supervisione scientifica del lavoro “Buone prassi di innovazione sociale e 

processi partecipativi” – Programma ATS - Anci Puglia - Ancitel - Regione Puglia 

Novembre 2016 – aprile 2017 
Sud Est Donne - APS 

Docente in attività formative e di sensibilizzazione afferenti ai Programmi Antiviolenza 

(finanziamento Regione Puglia) nell’Ambito Territoriale di Massafra (TA), nell’Ambito 

Territoriale di Martina Franca (TA) e nell’Ambito Territoriale di Grumo Appula (BA) 

- Formazione sulla prevenzione della violenza di genere rivolta a docenti di scuole di ogni ordine 

e grado (30 h); laboratori rivolti a studenti/esse di scuola superiore (42 h); laboratorio presso lo 

SPRAR di Martina Franca (TA) rivolto a donne richiedenti asilo e rifugiate (3 h) per tot. 75 h. 
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
 

Novembre 2013 – Gennaio 2015 

Sud Est Donne APS 

Via A. Volta, 1 – Conversano (BA)  

Associazione di Promozione Sociale  

Collaborazione a progetto nell’ambito di “Espandere e valutare l’accessibilità e la sostenibilità  

economica dell’offerta dei servizi sociali in Puglia. Valutazione d’impatto dei buoni per l’acquisto di  

servizi sociali”. Avviso pubblico n. 2 /2012, P.O. Puglia 2007-2013 – FSE 2007IT051PO005,  

Capofila Synergia srl e Partner Sud Est Donne.  

Coordinamento analisi qualitativa. Attività di ricerca. Redazione report di ricerca. 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Aprile 2013 – Dicembre 2014 

Meters – Studi e ricerche per il sociale APS 

Via Lenoci, 12 – Bitritto (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale. 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto nell’ambito di “Conciliare in Puglia” – Regione Puglia, Settore 

Formazione professionale in qualità di Ricercatrice Senior per le attività di ricerca previste 

all’azione 2) “Valutazione di esito e analisi di buone prassi di conciliazione vita-lavoro in Puglia” – 

Avviso n. 2/2012 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Coordinamento scientifico azione 2, analisi qualitativa.  

Progettazione degli strumenti di rilevazione Formazione e impostazione attività del gruppo di 

ricerca. Analisi ed elaborazione dati. Redazione report. 

27 novembre 2014 – Bari – Relatrice al workshop “Conciliare in Puglia – Presentazione dei 

risultati di ricerca” presso Università degli Studi di Bari. 

 

Ottobre 2014 – Marzo 2015 

CUG (Comitato Unico di Garanzia) Comune di Capurso, Assessorato alle Politiche integrate 

sociosanitarie e PP.OO. in collaborazione con SISS (Società Italiana Sociologia della Salute) 

Collaborazione scientifica per un progetto di ricerca-azione 

Realizzazione di focus group e analisi dati sul benessere organizzativo di lavoratori e lavoratrici. 

Report di ricerca. 

24 marzo 2015 – Relatrice c/o Sala consiliare del Comune di Capurso. 

 
 

• Date (da - a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego  

•Principali mansioni e responsabilità 

  

Maggio – Giugno 2015  

Rete Antiviolenza della Provincia BAT (in collaborazione con edizioni la meridiana) 

Coprogettista e formatrice del progetto “Pensiamoci diversi” nei moduli V e VI del ciclo di 

seminari rivolti ad insegnanti delle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie della provincia BAT, 

sui temi delle rappresentazioni di genere, sessismo e violenza di genere - Finanziamento 

Regione Puglia nell’ambito del “Piano di Interventi Locale per la prevenzione ed il contrasto 

della violenza su donne e minori” (n. 8 incontri). 

23 giugno 2015 – Co-conduzione workshop “Abbiamo fatto emozionare il cattivo” al Convegno 

Conclusivo “Pensiamoci diversi” presso Castello di Barletta (BT). 

• Date (da - a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego  

•Principali mansioni e responsabilità 

 Novembre 2014 – Aprile 2015 

ASGI - Associazione per gli Studi Giuridici sull’Immigrazione 

(nell’ambito di un progetto coordinato dalla Regione Puglia) 

Mappatura nodi territoriali e mappatura rete dei servizi (Guida alla rete antidiscriminazione in 

Puglia) 

27, 28, 29 aprile 2015 – Docenze: restituzione dati relativi alla mappatura dei nodi territoriali e 

alla mappatura rete – Aule nodi territoriali di Bari, Foggia e Lecce. 
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• Date (da – a)  Febbraio 2013 – Aprile 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Formez PA – Centro Servizi Assistenza Studi e Formazione per Ammodernamento P.A. 

Viale Marx, 15 - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione riconosciuta, con personalità giuridica di diritto privato sottoposta al controllo, alla 

vigilanza, ai poteri ispettivi della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 

Funzione Pubblica 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 POAT Salute Progetto Operativo di Assistenza Tecnica alle Regioni Obiettivo Convergenza 
– Ministero della Salute.  

Attività di ricerca, valutazione e attività formative a supporto della programmazione 
regionale in materia di salute e politiche sociali. 

5 novembre 2013, Bari – Relatrice al workshop “Potenziamento e sviluppo del welfare d’accesso 

nei servizi sociosanitari”: Il monitoraggio sul welfare d’accesso in Puglia. Le principali evidenze 

(dati regionali e ASL BA) 

21 novembre 2013, Brindisi – Relatrice al workshop “Potenziamento e sviluppo del welfare 

d’accesso nei servizi sociosanitari”: Il monitoraggio sul welfare d’accesso in Puglia. Le principali 

evidenze (dati regionali e ASL BR / ASL TA) 

28 novembre 2013, Lecce – Relatrice al workshop “Potenziamento e sviluppo del welfare 

d’accesso nei servizi sociosanitari”: Il monitoraggio sul welfare d’accesso in Puglia. Le principali 

evidenze (dati regionali e ASL LE) 

29 novembre 2013, Cerignola (FG) – Relatrice al workshop “Potenziamento e sviluppo del 

welfare d’accesso nei servizi sociosanitari”: Il monitoraggio sul welfare d’accesso in Puglia. Le 

principali evidenze (dati regionali e ASL FG e BT) 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2012 – Gennaio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Programma Sviluppo 

Via Amendola, 162/1 - Bari 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza (sociologia della famiglia: conciliazione vita lavoro, cicli di vita familiare, le nuove forme 

di famiglia, affidamento e adozione) nell’ambito di Welfare Training: Piano Formativo per gli 

operatori dei servizi sociosanitari - Provincia di Brindisi (18 h) 
 

• Date (da – a)  Maggio 2011 – Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Meters – Studi e ricerche per il sociale APS 

Via Lenoci, 12 – Bitritto (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto per l’attuazione del Progetto Alternanza scuola-lavoro “Culture in gioco. 

Le differenze come valore” presso il Liceo Statale “T. Fiore” di Terlizzi - Indirizzo Scienze 

Umane 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di dettaglio, docenze, ricerca-azione con la comunità rom di Bari Japigia 

8 giugno 2013: evento finale e presentazione report di ricerca  
 

• Date (da – a)  Luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sud Est Donne APS 

Via A. Volta, 1 – Conversano 70014 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Consulenza a supporto dell’Ufficio di Piano di Taranto, per elaborazione Relazione sociale 

2011 (PdZ 2010-2012).  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 Ottobre 2013 – Giugno 2015 
Meters – Studi e ricerche per il sociale APS 

Via Lenoci, 12 – Bitritto (BA) 

Associazione di Promozione Sociale 

Collaborazione a progetto per l’attuazione del Progetto Alternanza scuola-lavoro “PARI e 

DISPARI: le differenze di genere nella società contemporanea” presso il Liceo Statale “T. 

Fiore” di Terlizzi (Ba).   

Docenze, progettazione di dettaglio, supervisione ricerca-azione. 

23 maggio 2015 – Organizzatrice dell’evento per la giornata mondiale contro l’omotransfobia 

05 giugno 2015 – Evento conclusivo, presentazione dei dati relativi alla ricerca-azione  
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• Principali mansioni e responsabilità  Stesura profilo di comunità. 

 

• Date (da – a)  Gennaio – Marzo 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Sud Est Donne APS 

Via A. Volta, 1 – Conversano 70014 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale nell’ambito del Progetto “Studio di fattibilità del Piano dei Tempi e 

degli Orari delle città” - Avviso pubblico per il finanziamento di Studi di Fattibilità per la 

progettazione dei Piani dei Tempi e degli Spazi nelle città pugliesi (BURP n. 194 del 

3/12/2009)  

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di studi di fattibilità (analisi dati e reporting): Ambiti Territoriali di Gioia del Colle, 

Putignano, Triggiano, Conversano (Ba), Martina Franca (Ta). Analisi dati e reporting. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2011 – Novembre 2011 / Gennaio 2012 –  Aprile 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AReS Puglia – Agenzia Regionale Sanitaria 

Via Caduti di Tutte le Guerre, n. 15 – 70126 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa a progetto nell’ambito del “Programma di attuazione 

del Piano Regionale per il sostegno al percorso di adozione nazionale e internazionale di minori” 

DGR n. 405 del 17/03/2009 

• Principali mansioni e responsabilità  - Attività di ricerca, gestione focus group, interventi di ricerca e monitoraggio sullo stato di 

attuazione della L.149/01 e della L. 476/1998 in Puglia (interviste e focus group: Comune di 

Fg, Consultori Familiari delle province di Ba-Bt-Fg, Tribunale per i Minorenni di Bari, 

A.N.F.A.A. Lecce; analisi dell’attribuzione di competenze in Puglia in materia di adozione e 

istituzione delle équipe multidisciplinari integrate).  

- Reporting di ricerca.  

- Predisposizione di Linee guida necessarie all’attuazione delle buone prassi regionali a 

sostegno del percorso adottivo. 

11 aprile 2012 - Relatrice nell’ambito del workshop di condivisione delle Linee Guida regionali 

sulle adozioni nazionali ed internazionali con UdP e ASL per la presentazione dell’azione di 

ricerca concernente l’analisi dei Focus group, presso Cineporto Fiera del Levante – Bari. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2011 – Luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Meters – Studi e ricerche per il sociale APS 

Via Lenoci, 12 – Bitritto (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto per l’attuazione del Progetto R.I.M.A. (Ricerca Indagine 

Monitoraggio Affido) nell’ambito del Piano di Attività dell’Osservatorio Regionale Politiche 

Sociali - Del. G.R. n. 1511 del 4 agosto 2009.  

Monitoraggio e valutazione di processo dei progetti di promozione dell’Affidamento familiare 

finanziati dalla Regione Puglia (Del. G.R. 19/6/2007 n. 894 – B.U.R.P. 5/7/2007 n. 96: linea D1, 

D2, D3) in 15 Ambiti Territoriali; individuazione set indicatori di qualità. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione esecutiva. 

Attività di coordinamento scientifico della ricerca, analisi di sfondo, definizione del disegno di 

valutazione dell’azione di monitoraggio dei progetti regionali sperimentali, costruzione di 

strumenti di rilevazione per tutte le azioni di ricerca, analisi dei dati, conduzione focus group set 

indicatori qualitativi, reporting.  

18 giugno 2012 – Relatrice nell’ambito della Giornata di studio – presentazione dei risultati 

dell’indagine, presso Cineporto Fiera del Levante – Bari. 

26 ottobre 2012 – Relatrice nell’ambito dell’incontro di sensibilizzazione sull’affido familiare in 

collaborazione con il Centro Comunale per le Famiglie “Liberitutti, presso auditorium “Achille 

Salvucci” del Museo Diocesano – Molfetta (Ba). 
 

• Date (da – a) 
  

Gennaio 2012 – Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Meridia – Consorzio di Cooperative Sociali Soc. Coop. Soc. Onlus 

Via Calefati, 245 – Bari 

• Tipo di impiego  Attività di ricerca sociale nell’ambito del Progetto PIN finalizzato alla reintegrazione socio-

lavorativa di persone transitate nel circuito delle dipendenze. Comune di Bari – Assessorato al 
Welfare – Progetto finanziato nell’ambito del Piano Sociale di Zona 2010-2012 – AT di Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Interviste in profondità e reporting.  
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• Date (da – a) 

3 maggio 2012 – Relatrice nell’ambito delle giornate di studio Il futuro del welfare nelle città 

metropolitane. “Storie di vita dal progetto PIN”. 

 
Settembre 2010 – Gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Amministrazione provinciale di Bari – Servizio Politiche Sociali 

Via Amendola 189/B – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza per prosecuzione attività Osservatorio Provinciale delle Politiche Sociali della 

Provincia di Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca e monitoraggio dei fenomeni sociali e delle politiche sociali; implementazione 

/elaborazione/gestione dati e realizzazione di ricerche mirate nell’ambito delle attività Sistema 

Informativo Sociale Regionale (SISR) Puglia; attività di produzione report e analisi specialistiche 

e presentazione dei risultati.  

Indagine annuale sul fenomeno dei “Minori fuori famiglia” e monitoraggio servizi affido 

presso Uffici di Piano e Comuni della provincia di Bari.  

 

• Date (da – a)  Giugno 2008 – Giugno 2009 / Agosto 2009 – Agosto 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Puglia – Settore Programmazione e Integrazione  

Assessorato Regionale alla Solidarietà – Politiche sociali, flussi migratori 

Via Caduti di Tutte le Guerre, n. 15 – 70126 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa, in qualità di risorsa senior presso Cabina di Regia 

per il Sistema Informativo Sociale Regionale, in affiancamento consulenziale agli uffici 

dell’Osservatorio Provinciale delle Politiche Sociali e dell’ Assessorato alla Solidarietà 

Sociale della Provincia di Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca e monitoraggio dei fenomeni sociali e delle politiche sociali; implementazione/ 

elaborazione/gestione dati e realizzazione di ricerche mirate nell’ambito delle attività Sistema 

Informativo Sociale Regionale (SISR) Puglia; attività di produzione report e analisi specialistiche 

e presentazione dei risultati.  

Indagini annuali sul fenomeno dei “Minori fuori famiglia” e monitoraggio servizi affido 
presso Uffici di Piano e Comuni della provincia di Bari.  

Eventi correlati: 

27 maggio 2010 – Relatrice al Tavolo Tecnico Provinciale di Coordinamento Interistituzionale su 

Affido familiare: presentazione dei dati “Minori Fuori Famiglia in provincia di Bari – Ed. 2009” 

19-20-21-22 gennaio 2010 - Referente OSP-BA ai tavoli tecnici della Provincia di Bari con Uffici 

di Piano e Comuni. 

19 dicembre 2009 - Referente OSP-BA all’incontro su "Indagine censuaria sugli interventi e i 

Servizi Sociali dei Comuni". 

2 febbraio 2009 - Referente OSP-BA al seminario di avvio della sperimentazione “Flusso 

disabili” SISR Puglia in collaborazione con la società di ricerca sociale, consulenza e formazione 

Synergia. 

18 settembre 2008 - Relatrice al seminario “Il welfare in Puglia sotto la lente”: presentazione del 

Piano di Dettaglio delle Attività dell’OSP Bari. 

24 giugno 2008 - Relatrice al Tavolo Interistituzionale provinciale, finalizzato alla presentazione 

e condivisione del progetto OSP – Bari. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2010 

  Centro di Documentazione e Cultura e delle Donne (CDCD) di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante nel settore: studi di genere 

• Tipo di impiego  10 e 11 dicembre 2010 – Cittadella della Cultura - Bari 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Convegno “Mondo Lavoro: la parola alle donne”  

Co-progettazione e conduzione workshop 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2010 – Luglio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione CORA (Centri Orientamento Retravailler Associati)  

Via della Lungara, 19 – 00165 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante nel settore: orientamento, formazione, ricerca sociale e studi di genere, 

azioni di sistema 

• Tipo di impiego  Esperta nell’équipe di lavoro Progetto “Galaxies: Gender GuidAnce pathways in Education and 
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VocationaL TrAining Systems for free seXIsm choicES – Programma Comunitario Leonardo da 

Vinci. 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei fabbisogni di orientamento con approccio di genere; definizione indicatori e strumenti 

di ricerca; conduzione Focus group rivolti a studenti/esse e docenti (Lecce, 24 e 26 aprile 2010); 

stesura report; partecipazione ad équipe nell’ambito di incontri transnazionali. 

 

• Date (da – a)  Giugno 2010 

• Tipo di azienda o settore  Università del Salento – Facoltà di Scienze Sociali Politiche e del Territorio 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel seminario So.I.S. Puglia “La funzione del sociologo negli Osservatori delle Politiche 

Sociali: tra ricerca sociale, supporto alla programmazione territoriale e promozione della cultura 

del dato” nell’ambito dell’insegnamento “Altre conoscenze utili per l’inserimento nel mondo del 

lavoro” presso Università del Salento – Facoltà di Scienze Sociali Politiche e del Territorio – 

Corso di Laurea Magistrale in Sociologia e Ricerca Sociale. 

 

• Date (da – a)  Luglio – Novembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Bari  

Assessorato alla Solidarietà Sociale, Politiche dell’Accoglienza, Pari Opportunità e Pace 

Via Spalato, 19 – 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione in qualità di co-progettista del Piano di Dettaglio per attività del Centro 

Risorse per le Famiglie della Provincia di Bari previsto dalla linea D del Piano di Azione 

Regionale “Famiglie al Futuro”, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale 31 ottobre 

2007 n. 1818. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione. 

 

• Date (da – a)  Da maggio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AGEDO (Associazione Genitori degli Omosessuali) - Puglia  

• Tipo di azienda o settore  Onlus impegnata nella lotta alle discriminazioni verso giovani LGBT (lesbiche, gay, bisessuali e 

transessuali), mediante azioni educative, formative e di sensibilizzazione. 

• Tipo di impiego  Collaborazione in qualità di ricercatrice senior. Relatrice a seminari e convegni: 

• Principali mansioni e responsabilità  07 dicembre 2013 – Workshop nell’ambito del Progetto di educazione al rispetto delle differenze 

di genere e tra i generi. “La violenza sulle donne e il bullismo: il ruolo della scuola”, presso ITC 

‘Pietro Sette’ - Santeramo (Ba). 

23-24 maggio 2013 – Workshop nell’ambito del convegno “Verso un pluralismo familiare: 

molteplicità dell’affettività e della sessualità. L’ombra delle terapie riparative” – Agedo Puglia, 

Regione Puglia, partner Garante per i Minori di Puglia, Undesiderioincomune, Arcigay Ba, 

Ordine degli Psicologi, Università degli Studi di Bari. 

Novembre - dicembre 2010 – Progettazione questionario nell’ambito di un’indagine sulla 

percezione dell’omosessualità nelle Scuole Superiori della provincia di Bari, nell’ambito di azioni 

di lotta agli stereotipi omofobici. 

03 dicembre 2010 – Tavola rotonda “Diversi orientamenti sessuali: problemi o risorse per tutta 

la società?” – Santeramo (Ba). 

02 ottobre 2010 – Convegno “Omofobia: paura di chi non si conosce” – Provincia di Taranto – 

Assessorato Pubblica alle Politiche Sociali – Assessorato alle Politiche Giovanili – Assessorato 

Scuola e Università, Agedo, Rete Lenford, Coordinamento Genitori Democratici (CGD) – Salone 

di rappresentanza della Provincia di Taranto. 

19 febbraio 2010 – Evento AGEDO di presentazione della ricerca e del video “Due volte 

genitori” nell’ambito della “Primavera dei Diritti” in Puglia c/o Cinema Kursaal – Bari. 

14 aprile 2010 –  Tavola rotonda “Omosessualità: il costo del silenzio in famiglia e a Scuola” 

nell’ambito dell’11° festival del cinema europeo c/o Cityplex Santalucia – Lecce. 

28 novembre 2008 – Conferenza stampa di presentazione dei risultati della ricerca Family 

Matters c/o Provincia di Bari. 

30 Maggio 2008 – Presentazione dei primi risultati della ricerca, nell’ambito dell’iniziativa 

“Identità e differenze di genere: le sfide culturali del postmoderno” c/o Univ. degli Studi di Lecce. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2007 – Novembre 2008  

• Datore di lavoro  AGEDO (Associazione Genitori degli Omosessuali) - Puglia  

• Tipo di azienda o settore  Onlus impegnata nella lotta alle discriminazioni verso giovani omosessuali, mediante azioni 
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educative, formative e di sensibilizzazione. 

• Tipo di impiego  Ricercatrice nell’ambito del progetto “Family Matters: sostenere le famiglie per prevenire la 

violenza verso giovani gay e lesbiche” con AGEDO e Università degli Studi del Piemonte 

Orientale “Amedeo Avogadro” – Dip. Ricerca Sociale nell’ambito del Programma Daphne – 

prevenzione della violenza alle donne, ai minori e gruppi a rischio –  European Commission 

Directorate.  

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione all’équipe di ricerca nazionale.  

Realizzazione della ricerca qualitativa in Puglia: conduzione interviste in profondità; analisi e 

stesura report. 

 

• Date (da – a)  Aprile – Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione CORA (Centri Orientamento Retravailler Associati)  

Via della Lungara, 19 – 00165 Roma (www.retecora.it) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante nel settore: orientamento, formazione, ricerca sociale e studi di genere, 

azioni di sistema 

• Tipo di impiego  Ricercatrice/ consulente nell’ambito del progetto “I centri per l’impiego e l’associazionismo 

femminile: una rete per favorire l’inserimento delle donne nel mercato del lavoro e diffondere 

l’ottica di genere” – POR 3.14 Regione Puglia – Soggetto attuatore: Università degli Studi di 

Foggia –Osservatorio Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche (OLAP) in ATS con Ass. 

CORA e Consorzio Casa Internazionale delle donne. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza nell’équipe di ricerca: definizione del disegno della ricerca, analisi concettuale degli 

indicatori, definizione del campione, costruzione degli strumenti di rilevazione. 

 

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca 

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) (www.itacacoop.com) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato da marzo 2001 a gennaio 2008. 

- Sociologa 

- Progettista, incarico per il quale ha progettato interventi sociali, educativi, formativi, 

nell’ambito della programmazione locale, nazionale ed europea; 

- Responsabile dell’Area Conoscenza (dal gennaio 2002 al dicembre 2005), incarico per il quale 

ha gestito la progettazione di percorsi e l’offerta formativa e per Enti pubblici, Scuole e 

Organizzazioni del Terzo Settore, nonché cicli annuali di seminari denominati “I seminari di 

Itaca”; 

- Responsabile Formazione (dal gennaio 2002 al dicembre 2005) per l’attività certificata di 

Progettazione ed Erogazione di Attività Formative in Ambito Sociale nell’ambito del Sistema di 

Qualità secondo la Norma “UNI EN ISO 9001:2000”, incarico per il quale ha progettato la 

procedura e la modulistica, gestito la formazione esterna e quella interna relativa alla rilevazione 

dei fabbisogni formativi e al piano formativo annuale delle risorse interne; 

- Referente metodologica del Centro CORA-Bari (dal 2003 al 2008), incarico per il quale ha 

tenuto i rapporti con l’organizzazione nazionale CORA, curato la progettazione dei servizi e la 

formazione delle risorse umane dell’Area Orientamento. 

• Principali mansioni e responsabilità   Progettazione, formazione, valutazione e ricerca sociale, nell’ambito di Programmi e Progetti 

finanziati da Regione Puglia, Ministero del Lavoro e altri Enti Pubblici (Provincia di Bari, Comune 

di Conversano, Comune di Capurso, Comune di Alberobello, Comune di Bari, Comune di 

Monopoli, Comune di Locorotondo, Casa Circondariale di Bari, IPM Fornelli), Scuole, Agenzie 

formative/organizzazioni del Terzo Settore. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2006 – Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione CORA (Centri Orientamento Retravailler Associati)  

Via della Lungara, 19 – 00165 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante nel settore: orientamento, formazione, ricerca sociale e studi di genere, 

azioni di sistema 

• Tipo di impiego  Responsabile della ricerca nell’équipe di lavoro Progetto “Galaxy: Gender Guidance for 

Employment Choices: Pathways Against Sexism for Equality – Programma Comunitario 

Leonardo da Vinci. 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione del progetto di ricerca e degli strumenti di indagine; elaborazione dati; partecipazione 
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ad équipe nell’ambito di incontri transnazionali. 

 

• Date (da – a)  Luglio – Agosto 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista per le Azioni D2/D3 presentate dal Comune di Mola di Bari/ Ambito n. 6 - Avviso 

Pubblico “Progetti di promozione dell’affido familiare dei minori realizzati dai Comuni” – Settore 

Programmazione e Integrazione – Regione Puglia”: 

1. Azione D2 - Progetto “Af-fidiamoci: percorsi integrati di formazione sull’affido”, finanziato. 

2. l’Azione D3 - Progetto “Un ponte tra famiglie affidatarie e naturali”, ammesso a finanziamento.  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista 

 

• Date (da – a)  Settembre 2006 – Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMEZ – Centro di Formazione Studi  

Sede di Napoli: Via Campi Flegrei, 34 – 80072 Arco Felice (Na) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Ricerca e Formazione 

• Tipo di impiego  Consulente per FORMEZ Puglia nell’ambito del Progetto “I cantieri dell’Innovazione Sociale in 

provincia di Bari” 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e monitoraggio della programmazione sociale locale. 

Progettazione ed organizzazione di seminari; coordinamento di project work per gli enti locali 

coinvolti:  

Project work  

Dalla domiciliarità alle nuove forme di accoglienza. Il diritto del minore ad una famiglia 

Seminario 27 marzo 2007  

I parte - L’affidamento familiare: tra scadenze legislative e buone prassi 

II parte - Tra Assistenza Domiciliare di tipo Educativo e Comunità di accoglienza: modelli 

sperimentali e valutazione di impatto 

Seminario 04 aprile 2007 

Prevenire e combattere il fenomeno dell'abuso e maltrattamento nei confronti di donne e minori 

 

• Date (da – a)  Settembre 2004 – Settembre 2005 / Febbraio 2006 – Febbraio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia di Bari – Servizio Socio-assistenziale  

Via Amendola, 189/B – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

Centro Provinciale di Promozione e Coordinamento dell’Affidamento Familiare della Provincia di 

Bari 

• Tipo di impiego  Sociologa 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca quali-quantitativa e monitoraggio sull’Affido Familiare in provincia di Bari 

(cfr. Pubblicazioni). 

Formazione e attività di sensibilizzazione sull’Affido Familiare. 

Co-progettazione opuscolo informativo nell’ambito della campagna di promozione 

dell’affidamento familiare. 

 

• Date (da – a)  Aprile 2007 – Aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista e analista del percorso formativo rivolto ai minori ristretti nell’IPM “N. Fornelli” di Bari 

– POR Puglia 2000-2006, Asse III, mis 3.4 Azione a) “Operatore florovivaista” (190h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione del percorso formativo, riprogettazione esecutiva delle attività didattiche e 

dell’azione di ricerca, supervisione dell’équipe. 

 

• Date (da – a)  Febbraio – Ottobre 2007  
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IFOC Agenzia Formativa - Azienda Speciale Camera di Commercio I.A.A. di Bari 

Via E. Mola,19  – 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Ricerca e Formazione 

• Tipo di impiego  Consulente/ricercatrice nell’ambito del progetto “L’impresa della differenza” - POR Puglia 2000-

2006 – Misura 5.3 Azione b) Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano – Vivaio nuove 

imprese, finalizzato alla creazione di impresa femminile nelle aree bersaglio San Paolo- Stanic - 

Comune di Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca/ conduzione focus group, analisi qualitativa, stesura report.  

 

• Date (da – a)  Febbraio – Ottobre 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IFOC Agenzia Formativa - Azienda Speciale Camera di Commercio I.A.A. di Bari 

Via E. Mola,19  – 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Ricerca e Formazione 

• Tipo di impiego  Consulente/ricercatrice nell’ambito del progetto “L’impresa della differenza” - POR Puglia 2000-

2006 – Misura 5.3 Azione b) Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano – Vivaio nuove 

imprese, finalizzato alla creazione di impresa femminile nelle aree bersaglio Carbonara-Ceglie-

Loseto - Comune di Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca/ conduzione focus group, analisi qualitativa, stesura report.  

 

 

• Date (da – a)  Luglio - Novembre 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione CORA (Centri Orientamento Retravailler Associati)  

Via della Lungara, 19 – 00165 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante nel settore: orientamento, formazione, ricerca sociale e studi di genere, 

azioni di sistema 

• Tipo di impiego  Ricercatrice nel Progetto “Daddy more than one day”– V Programma Comunitario per le Pari 

Opportunità tra donne e uomini. 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratori di condivisione/ focus group rivolti a padri di bambini 0-3 anni sui temi della 

concertazione e condivisione del lavoro di cura.  

Analisi e stesura report di ricerca territoriale. 

Analisi e contributo alla stesura della Guida Europea (cfr. Pubblicazioni) 

    

• Date (da – a)  Novembre 2005 - Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista, consulente e formatrice per l’azione di ricerca-azione nell’ambito del progetto 

DPR 309/90 denominato “Trentuno liberi tutti” - Comune di Conversano - Assessorato alle 

Politiche Sociali. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 
 

 Progettazione della ricerca, formazione dell’équipe di ricerca, supervisione. 

23 giugno 2006 

Relatrice nell’ambito del convegno conclusivo del progetto DPR 309/90 denominato “Trentuno 

liberi tutti: presentazione dei risultati della ricerca-intervento” – Comune di Conversano – 

Assessorato alle Politiche Sociali e Cooperativa Sociale Itaca. 
 

• Date (da – a)  Giugno – Settembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Ricercatrice Progetto STEREO - Ricerca sugli stereotipi di genere nei processi educativi, 

promosso dalla Union Nationale des Associations Territoriales Retravailler nell’ambito del V 

Programma Comunitario per le Pari Opportunità Rete CORA. 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento, supervisione metodologica e stesura report. 
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• Date (da – a)  Giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Consulente metodologica per "Analisi dei bisogni di un gruppo di famiglie di audiolesi della città 

di Bari"nell’ambito di un progetto L. 285/97 presso CTF San Nicola – Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Supervisione disegno della ricerca e costruzione strumenti di rilevazione. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Esperta in azione di monitoraggio PON Scuola Mis. 7 azione 7.3 Progetto “Donne in rete” presso 

Centro Territoriale permanente EDA - Distretto SMS Quasimodo – Melo da Bari – Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio delle attività erogate. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto IARD 

Via Olmetto, 9 - 20123 Milano  

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca sociale 

• Tipo di impiego  Ricercatrice per l’indagine “L’immagine dell’Università Bocconi presso i pubblici di riferimento”  

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione n. 4 focus-group. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto IARD 

Via Olmetto, 9 – 20123 Milano  

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca sociale 

• Tipo di impiego  Ricercatrice per l’indagine “Osservatorio Giovani 2004”  

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione interviste face to face. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto IARD 

Via Olmetto, 9 - 20123 Milano  

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca sociale 

• Tipo di impiego  Ricercatrice per l’indagine “L’immagine dell’Università presso i pubblici di riferimento”  

• Principali mansioni e responsabilità  Somministrazione questionari. 

 

       • Date (da – a)  Giugno 2003 – Giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Toritto - Servizi Sociali 

Via Municipio, 11 - Toritto 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Esperta in materia di valutazione 3^ annualità progetto “Tecla” ex-leg. 285/97 

• Principali mansioni e responsabilità  Azioni di valutazione in itinere ed ex-post. 

Rilevazioni sul campo, interviste ad utenti. 

Incontri periodici con équipe per restituzione risultati. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto IARD 

Via Olmetto, 9 - 20123 Milano  

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca sociale 

• Tipo di impiego  Ricercatrice per l’indagine “Osservatorio sulla condizione giovanile 2004”  

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione dati campionari. 
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• Date (da – a) 

  

Marzo 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Meridia 

Via A. Gimma, 201 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego  Attività di valutazione e monitoraggio nell’ambito di percorsi integrati per l’inserimento 

professionale - POR Puglia 2000-2006, FSE Asse III, mis. 3.4 az. a) (16h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e monitoraggio. 

 

• Date (da – a)  Luglio 2000 – Luglio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista/ricercatrice Staff di Coordinamento Centralizzato dei Centri Territoriali per le Famiglie 

di Bari - L. 285/97 - 1^ e 2^ annualità. 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di una ricerca qualitativa sulle famiglie baresi (Cfr. Pubblicazioni). 

        

• Date (da – a)  Gennaio – Novembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della formazione in ambito sociale 

• Tipo di impiego  Progettista e coordinatrice didattica del progetto “DIREFARESOCIALE. Dalla cultura 

dell’assistenza alla cultura della partecipazione: la famiglia anello di connessione tra reti formali 

e informali” organizzato in collaborazione con l’Amministrazione provinciale di Bari – 

Assessorato alla Solidarietà Sociale, rivolto ad 80 operatori del pubblico e del Terzo Settore del 

territorio provinciale. 

 La famiglia tra bisogni e risorse (12h) 

 Nuovo welfare e cittadinanza attiva delle famiglie (16h) 

 Le sfide educative (16h) 

 Tutela dei minori e fenomeni di violazione dei diritti: prevenzione e risposte possibili (16h) 

 L’operatore sociale e il lavoro con le famiglie (16h) 

 Focus: progettazione e realizzazione dei servizi per la prima infanzia (nidi e micronidi) (8h) 

 Focus: l’affidamento familiare (8h)  

 Focus: Osservatorio Legge 285/97 (8h) 

 

• Principali mansioni e responsabilità   - Progettazione didattica e coordinamento dell’intera azione, articolata in percorsi paralleli su tre 

aule territoriali (Bari, nord barese, sud barese) e rivolta a tutti i Comuni, i Consultori, le 

organizzazioni del Terzo Settore per un totale di 252 ore. 

- Tutoraggio nelle aule di Bari e del nord barese.   

- Cura della pubblicazione “Famiglie e Politiche Sociali” in Direfaresociale n. 0 – dicembre 2001. 

- Organizzazione convegno conclusivo del 27 Novembre 2001. 

 

• Date (da – a)  Luglio 2000 – Ottobre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi 

• Tipo di impiego  Consulente per la valutazione dei servizi erogati nell’ambito del CTF San Nicola L. 285/97 di Bari 

– I, II e III annualità. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di valutazione. Rilevazioni sul campo. Stesura report. 

 

• Date (da – a)  Novembre 1999 – Marzo 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto IARD 

Via Olmetto, 9 - 20123 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca sociale 

• Tipo di impiego  Intervistatrice nell’ambito della “Quinta Indagine IARD sulla condizione giovanile in Italia”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione dati campionari; conduzione interviste. 
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• Date (da – a)  Novembre 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto IARD 

Via Olmetto, 9 - 20123 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca sociale 

• Tipo di impiego  Intervistatrice nell’ambito della “Seconda Indagine IARD sulle condizioni di vita e di lavoro nella 

scuola italiana ”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione interviste. 

 

• Date (da – a)  Luglio 1998 – Luglio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi 

• Tipo di impiego  Ricercatrice in équipe di progettazione e coordinamento della ricerca sociale realizzata 

nell’ambito del progetto “Artificio - Creatività come impresa”- Iniziativa Comunitaria Occupazione 

e Risorse Umane -Youthstart II fase , prot. n. 0664/E2/YR. 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione del disegno della ricerca; ricerca sul campo. 

 

• Date (da – a)  Maggio – Settembre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Circolo Arciragazzi “La Corte” 

Via Zonnelli, 8 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 

• Tipo di impiego  Formatrice nel Progetto “Albanesi a Bari: integrazione socio-culturale”, nell’ambito del 

Programma Gioventù per l’Europa - Azione II.1 (80h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione su tematiche interculturali e metodologia della ricerca sociale nella conduzione ed 

analisi di video-interviste. 

 

• Date (da – a)  Aprile 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università di Bari – Facoltà di Scienze Politiche 

P.zza Cesare Battisti - 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali – Prof.ssa Emma Corigliano 

• Tipo di impiego  Collaborazione scientifica nell’ambito di un progetto strategico di ricerca C.N.R. 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi/elaborazione dati. 

 

• Date (da – a)  Aprile 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto IARD 

Via Olmetto, 9 - 20123 Milano  

Istituto di Ricerca sociale 

• Tipo di impiego  Intervistatrice nell’ambito dell’indagine “Giovani, affettività e sessualità”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di interviste. 

 

• Date (da – a)  Gennaio – Dicembre 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Circolo Arciragazzi “La Corte” 

Via Zonnelli, 8 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 

• Tipo di impiego  Ricercatrice nell’équipe di ricerca sociale su “La condizione minorile nella città vecchia di Bari” - 

Circolo Arciragazzi “La Corte” in collaborazione con l’Università degli Studi di Bari, Progetto FSE 

- CNCA “Dalla Prevenzione al Lavoro”, Fondi Sociali Residui. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione interviste in profondità a testimoni privilegiati. Analisi e stesura report (Cfr. 

Pubblicazioni). 

 

• Date (da – a)  Aprile 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Antigone 

Via De Amicis, 3 - 70014 Conversano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato 

• Tipo di impiego  Intervistatrice nella “Prima indagine campionaria sulla condizione giovanile a Conversano” 

nell’ambito del progetto “Daidalos” ammesso al finanziamento ministeriale L. 309/90 - 

Associazione Antigone di Conversano. 
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             Orientamento e attività formative correlate 
 

Date (da – a)  Settembre 2008 – Luglio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione CORA (Centri Orientamento Retravailler Associati)  

Via della Lungara, 19 – 00165 Roma (www.retecora.it) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione operante nel settore: orientamento, formazione, ricerca sociale e studi di genere, 

azioni di sistema 

• Tipo di impiego  Progettista per il Centro CORA-Bari del Progetto “Orientare la formazione per orientare 

l’impresa” finanziato ai sensi della L.125/191 – Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, 

ammesso a finanziamento nel febbraio ’08. 

Docente/ consulente per conto di Associazione CORA nazionale nell’ambito del modulo “Bilancio 

delle competenze” (44h). 

Eventi correlati: 

9 Luglio 2009 

Relatrice al seminario conclusivo. Intervento programmato: “Il bilancio di competenze in un’ottica 

di genere” 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione. Formazione al Bilancio delle Competenze in un approccio di genere e 

supervisione del gruppo. 

 

• Date (da – a)  Febbraio – Marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Liceo Statale delle Scienze Sociali “Bianchi Dottula” 

Corso Mazzini, 114 – 70123 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria Superiore 

• Tipo di impiego  Docente nel corso PON Scuola 2007-2013- “Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le 

pari opportunità e l’inclusione sociale – Azione 2 – Modulo di corso: “Progettare il proprio futuro” 

rivolto a 20 studenti/esse. 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)    Febbraio – Marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Professionale “M. Perrone”  

Via Spineto Montecamplo, 29 – 74011 Castellaneta (Ta) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria Superiore 

• Tipo di impiego  Docente di Bilancio delle Competenze nel corso PON Scuola 2007-2013, mis. 6 Azione 6.1 

“L’informatica per il rientro in formazione” rivolto ad adulti/e disoccupati/e presso (30h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Bilancio delle Competenze. 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 En.A.I.P. Puglia – CSF – Ruvo di Puglia 

Via Santa Barbara, 56 – 70037 Ruvo di Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  

• Tipo di impiego  Docente nel modulo “Politiche di genere e Pubblica Amministrazione” nell’ambito del corso 

“Esperta in politiche di genere per lo sviluppo sostenibile” (20h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2007 – Gennaio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IFOC Agenzia Formativa – Azienda Speciale Camera di Commercio I.A.A. di Bari 

Via E. Mola,19  – 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo di Orientamento nell’ambito del POR Puglia 2000-2006 – Misura 5.3 Azione 

b) Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano – Linea n. 4 – Azioni formative “Animatori di 

reti territoriali per l’inclusione sociale (36h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  14 maggio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

http://www.retecora.it/
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• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Relatrice in qualità di Responsabile metodologica CORA-Bari nel seminario “I servizi di 

orientamento e la loro funzione programmatica per lo sviluppo di un progetto di vita - Le pratiche 

di orientamento nello svantaggio sociale”, organizzato da CORA-Matera, nell’ambito del Salone 

dell’Orientamento e del Lavoro Trendexpo 2008 – Matera. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2007 – Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista e supervisora nell’ambito di un progetto di orientamento e conciliazione tempi di vita 

e di lavoro rivolto a donne – VIII Circoscrizione – Bari  

• Principali mansioni e responsabilità   Progettazione e supervisione metodologica. 

 

• Date (da – a)  Maggio – Ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo di “Accoglienza e orientamento” – POR Puglia 2000-2006, mis. 3.8, azione 

a) “Mediatore interculturale”(20h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Febbraio – Ottobre 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IFOC Agenzia Formativa - Azienda Speciale Camera di Commercio I.A.A. di Bari 

Via E. Mola,19  – 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente per azioni di orientamento nell’ambito del progetto “L’impresa della differenza” - POR 

Puglia 2000-2006 – Misura 5.3 Azione b) Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano – 

Vivaio nuove imprese, finalizzato alla creazione di impresa femminile nelle aree bersaglio San 

Paolo- Stanic – Comune di Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontri di orientamento/formazione nell’ambito di azioni di assistenza tecnica e start-up 

d’impresa. 

 

• Date (da – a)  Febbraio – Ottobre 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IFOC Agenzia Formativa - Azienda Speciale Camera di Commercio I.A.A. di Bari 

Via E. Mola,19  – 70121 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente per azioni di orientamento nell’ambito del progetto “L’impresa della differenza” - POR 

Puglia 2000-2006 – Misura 5.3 Azione b) Sostegno alla piccola impresa in ambito urbano – 

Vivaio nuove imprese, finalizzato alla creazione di impresa femminile nelle aree bersaglio 

Carbonara-Ceglie-Loseto di Bari – Comune di Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontri di orientamento/formazione nell’ambito di azioni di assistenza tecnica e start-up 

d’impresa. 

 

• Date (da – a)  Gennaio – Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ITC “C. Colamonico” 

Via San Marco, 5 – 70021 Acquaviva delle Fonti (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria Superiore 

• Tipo di impiego  Esperta in attività di supporto e Orientamento nell’ambito del PON mis.3 azione 3.2B “Le tessere 

del mosaico”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Percorsi di orientamento formativo per 4 gruppi-classe. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2006 – Febbraio 2007 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego 

 

 
Docente nel modulo Bilancio di Competenze rivolto a donne nell’ambito del percorso “Pro-

curare” – PON Misura 7 Azione 7.3 cod. n.7-3-2006 -112 presso Scuola “Quasimodo – Melo da 

Bari”- Bari (20h).  

• Principali mansioni e responsabilità  Bilancio delle Competenze. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2006 – Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Meridia 

Via A. Gimma, 201 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo Bilancio delle Competenze rivolto a donne nell’ambito del percorso “Le 

Badanti: un nuovo modello di Welfare per le famiglie” – POR PUGLIA 2000-2006 – ASSE III Mis. 

3.14 azione c) (86h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Bilancio delle Competenze. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Explorando 

Via F. Crispi, 107 – 70123 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore Formazione in ambito sociale 

• Tipo di impiego  Docente per interventi sulle Pari Opportunità nell’ambito di percorsi PON Scuola rivolti a 

studentesse e studenti dell’I.T.C. “Romanazzi” di Bari (4h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista e docente stage su Educazione all’Interculturalità, Istituto “San Benedetto” – Liceo 

delle Scienze Sociali, Conversano (Ba) (30h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e formazione. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Leader – Confcooperative Puglia  

Viale Einaudi, 15 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo “Percorsi di orientamento” nell’ambito del Corso base “Analisi e metodi per 

l'inserimento lavorativo dei diversamente abili” – Consorzio Leader – Confcooperative Puglia – 

Viale Einaudi, 15 – Bari (12h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Liceo Scientifico Statale “E. Majorana”  

Mola di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria Superiore 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo “Metodologia del project work” nell’ambito del PON Scuola Misura 1 Azione 

1c - “Sviluppo di competenze di base e trasversali nella scuola” (16h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione insegnanti. 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Meridia 

Via A. Gimma, 201 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali 
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• Tipo di impiego  Formatrice volontari Servizio Civile Volontario presso Comune di Ruvo (8h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2006 – Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Partecipazione a tavolo tecnico ISFOL e alla sperimentazione In.LA.V. in qualità di referente 

Centro CORA per percorso consulenziale a carattere orientativo con un’attenzione particolare al 

genere e alle politiche di conciliazione tempi di vita tempi di lavoro. Sperimentazione condotta 

nell’ambito del Progetto “Agorà” VIII Circoscrizione – Bari, CTI – Bari, EDA – Scuola “Melo-

Quasimodo”. 

• Principali mansioni e responsabilità   Coordinamento della sperimentazione territoriale. 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Meridia 

Via A. Gimma, 201 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego  Formatrice OLP - Servizio Civile Volontario presso Comune di Molfetta (10h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 En.A.I.P. Puglia – CSF – Ruvo di Puglia 

Via Santa Barbara, 56 – 70037 Ruvo di Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente in qualità di esperta in orientamento nell’ambito del corso POR Puglia 2000-2006, FSE 

Asse III, mis. 3.3 azione a): Formazione per la cooperazione. Accademia virtuale di formazione 

per la cooperazione (30h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ITIS “G. Marconi” 

Piazza C. Poerio, 2 - 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria Superiore 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo “Bilancio finale delle competenze” nell’ambito del corso IFTS “Editor per la 

comunicazione digitale” affidato dal MIUR – Uff. Scolastico Regionale per la Puglia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Giugno – Luglio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Formatrice presso URP - Comune di Monopoli per il modulo “Dalla rilevazione dei bisogni 

territoriali per target specifici al monitoraggio: metodologie e strumenti” nell’ambito del percorso 

“Intervento formativo su Sportelli informativi” (12h). 

• Principali mansioni e responsabilità   Formazione. 

 

• Date (da – a)  Maggio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Docente nell’ambito del PON Scuola Misura 7. Az 1b “Didattica orientativa e dimensione di 



 

 

Pagina 18 - Curriculum vitae di 

Tiziana Mangarella 

  

   

 

genere” (12h) presso ITC “E. Montale” Rutigliano (Ba). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione insegnanti. 

 

• Date (da – a)  Gennaio – Maggio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 EPCPEP (Ente Pugliese per la Cultura Popolare e L’Educazione Popolare) 

Via Positano, 5 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente presso EPCPEP di Conversano (Ba) per moduli di Comunicazione e counseling (64h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Gennaio – Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione CORA (Centri Orientamento Retravailler Associati)  

Via della Lungara, 19 – 00165 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista nello Staff di progettazione nazionale CORA – Area Formazione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione di percorsi formativi in orientamento. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità. 

• Tipo di impiego  Docente nell’ambito del PON Scuola Misura 7 Azione 7.1b annualità 2004 “Orientamento e 

identità di genere”– Scuola Media Statale Quasimodo - Melo da Bari (19h) 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione insegnanti. 

 

• Date (da – a)  Giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità. 

• Tipo di impiego  Esperta di Orientamento di genere, nell’ambito di un intervento rivolto a due classi quinte presso 

Istituto “San Benedetto”– Liceo delle Scienze Sociali di Conversano, nell’ambito dell’iniziativa 

“Percorsi al femminile”– Comune di Conversano, sul tema “Leggere la differenza: una proposta 

autobiografica. 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2004 – Gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Esperta di analisi delle competenze nell’ambito del PON Scuola Misura 7 Azione 7.2 Annualità 

2004-2005 “Comunicazione e autoimprenditorialità femminile 2” presso “Istituto Magistrale S. 

Benedetto” – Conversano (Ba). 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi delle competenze maturate nell’ambito del percorso formativo in oggetto. 

 

• Date (da – a)  Gennaio – Dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 
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• Tipo di impiego  Consulente per il Progetto ICARO (L. 45/ ‘99) di implementazione dell’Informagiovani e avvio del 

servizio di Orientalavoro del Comune di Alberobello (Ba). 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio di implementazione del servizio, supervisione èquipe, laboratori formativi. 

 

• Date (da – a)  Febbraio – Novembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IPSS “De Lilla” 

Via Celso Ulpiani, 8 - 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria Superiore 

• Tipo di impiego  Docente in qualità di esperta nell’ambito del Progetto FSE Misura 7 azione 7.2 anno 2003-2004 / 

PON “La scuola per lo sviluppo” Progetto 7. 2-2003-62 da titolo “Raccontiamo un futuro 

sostenibile”(25h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione insegnanti. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2003 – Gennaio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Seminari di orientamento negli istituti superiori della provincia di Bari per conto di SMILE -Puglia.  

 Principali mansioni e responsabilità  Percorsi di orientamento di taglio formativo. 

 

• Date (da – a)  Gennaio – Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità. 

• Tipo di impiego  Docente nell’ambito di un percorso di formazione rivolto ad Assistenti Domiciliari della 

Cooperativa Sociale Esedra, su temi di sociologia della famiglia e orientamento (40h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione operatori sociali. 

 

• Date (da – a)  Giugno – Dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista del percorso di Educazione alla Legalità “Giralacapa” realizzato sul territorio di Bari – 

Japigia nell’ambito del progetto nazionale “Le regole della comunità” - CGM e Dip. Giustizia 

Minorile. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Progettazione e incontri organizzativi con la rete. 

• Date (da – a)  Dicembre 2003 – Gennaio 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 EPCPEP (Ente Pugliese per la Cultura Popolare e L’Educazione Popolare) 

Via Positano, 5 - 70014 Conversano (Ba) 

 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  

• Tipo di impiego  Docente per i moduli di counseling nell’ambito di corsi POR Puglia 2000-2006, FSE Asse III, mis. 

3.3 azione a) EPCPEP di Conversano (Ba) (12h). 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione.  

 

• Date (da – a)  Ottobre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 VIII Circoscrizione - Comune di Bari 

Corso V. Emanuele II, 84 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Docente nell’ambito del progetto di formazione “Tutoraggio per minori a rischio di devianza” –  

L. 317/98. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Formazione operatori sociali. 

 

• Date (da – a) 

  

Febbraio – Novembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Meridia 

Via A. Gimma, 201 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego  Esperta in orientamento/ docente nell’ambito di percorsi integrati per l’inserimento professionale 

- POR Puglia 2000-2006, FSE Asse III, mis. 3.4 az. a) (84h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione orientativa. 

 

• Date (da – a)  Maggio – Dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Capurso 

Largo San Francesco – Capurso (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Esperta per interventi di prevenzione nella Scuola Media “Venisti” nell’ambito del progetto 

“Adolescenza tra autonomia e indipendenza” (66h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Incontri formativi con insegnanti; laboratori con studenti. 

 

• Date (da – a)  Aprile 2003 – Luglio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca 

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Consulente orientativa presso Informagiovani del Comune di Capurso (Ba).  

• Principali mansioni e responsabilità   Progettista, consulente di orientamento. 

 

• Date (da – a)  Aprile 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Leader – Confcooperative Puglia  

Viale Einaudi, 15 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo “La relazione interpersonale” corso “Esperto PMI” - POR Puglia 2000-2006, 

FSE Asse III, mis. 3.3 azione a) (18h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  2003  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista e formatrice Corso di formazione per operatori di territorio “Attività seminariale di 

accompagnamento e tutoraggio educativo” (30h) per i Servizi Sociali del Comune di Polignano a 

Mare. 

• Principali mansioni e responsabilità   Progettazione, formazione. 

 
• Date (da – a)  2003  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Docente nella 3^ Area presso IPSS “Morvillo-Falcone” di Brindisi nell’ambito del progetto 

“Tecniche di animazione per preadolescenti”. 

• Principali mansioni e responsabilità   Formazione. 

 

• Date (da – a)  2002 - 2003 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Meridia 

Via A. Gimma, 201 - 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Cooperative Sociali 

• Tipo di impiego  Referente Area Adolescenza del Consorzio di Cooperative Sociali MERIDIA di Bari, aderente a 

CGM (Consorzio Gino Mattarelli).  

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione di seminari tematici, coordinamento riunioni organizzative interne, attività di 

progettazione.  

Partecipazione in qualità di referente di area al progetto SMS – Solidarietà Minori Sussidiarietà. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2002 – Luglio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 En.A.I.P. Puglia – CSF – Ruvo di Puglia 

Via Santa Barbara, 56 – 70037 Ruvo di Puglia (BA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente di orientamento nell’ambito di corsi L. 144/99, art. 68 e POR Puglia 2000-2006, FSE 

Asse III, mis. 3.3 e 3.4 azione a): percorsi integrati per l’inserimento professionale (220h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Percorsi di orientamento e formazione. 

 

• Date (da – a)  Novembre 2002 – Maggio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Progettista e orientatrice presso il CEAT - Comune di Polignano, L. 285/97, III Annualità (90h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, conduzione laboratori per minori della fascia 10-13 anni. 

 

• Date (da – a)  Marzo 2001 – Maggio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Docente sulle tematiche della gestione del gruppo-classe e prevenzione del disagio; 

progettazione e conduzione di laboratori di orientamento presso ITC “Calamandrei” di Bari-

Carbonara. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, formazione insegnanti e orientamento formativo rivolto a studenti/esse. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fondazione Giovanni XXIII 

P.zza Romita c/o parr. S. Paolo - 70123 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Organismo del Terzo Settore operante nella gestione di servizi e progetti socio-educativi 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo “Analisi dei bisogni territoriali” (8h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione operatori sociali. 

 

• Date (da – a)  Febbraio – Marzo 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Formatrice sulle tematiche dei diritti e delle opportunità per i minori, prevenzione del disagio 

giovanile e orientamento primario, nell’ambito del corso di formazione “Tutor informale della 

prevenzione” in collaborazione con Assessorato ai Servizi Sociali del Comune di Noicattaro. 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione operatori sociali. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Koinos 

Via Gen. dalla Chiesa, 40/42 – 70056 Molfetta 
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• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale  

• Tipo di impiego  Docente in “I Sistemi organizzativi” nell’ambito del Progetto OPLA’ – Sviluppo dei sistemi di 

qualità nelle imprese sociali: opportunità e modelli al femminile L. 125/91 – DM 31/12/99 (12h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Percorsi di orientamento e formazione. 

 

• Date (da – a)  Giugno 1999 – Settembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Agente del cambiamento sociale nell’ambito del progetto “Artificio - Creatività come impresa”- 

Iniziativa Comunitaria Occupazione e Risorse Umane -Youthstart II fase, prot. n. 0664/E2/YR.”, 

finalizzato all’inclusione socio-lavorativa di adolescenti drop-outs del sistema scolastico-

formativo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Tutoraggio, organizzazione e percorsi di orientamento rivolti a giovani drop-out. 

 

• Date (da – a)  Aprile 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tecnopolis CSATA Novus Ortus 

Strada per Casamassima Km. 3 – 70010 Valenzano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Ricerca e Formazione 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo “Le imprese sociali - Azione sociale” nell’ambito del corso Master “Animatori 

per l’innovazione sociale” - Progetto “PIC URBAN ITALIA” Sottoprogramma n. 6 Foggia. Misura 

2 - Formazione, Promozione, Occupazione Locale (8h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Marzo – Maggio 2000 

• Datore di lavoro  Associazione Culturale “Cassandra” – Adelfia 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 

• Tipo di impiego  Formatrice nell’ambito di un percorso di accompagnamento alla costituzione di impresa sociale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Percorso di orientamento e formazione. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 SMILE Puglia – Agenzia per la Formazione e lo Sviluppo Locale 

Via V. Calace, 3 – 70123 BARI 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

• Tipo di impiego  Docente nel modulo “Formazione di operatori da impegnare nel campo dei servizi sociali” – area 

tematica “Analisi del contesto” (ricerca storico-documentale, storie di vita, cartografia sociale), 

nell’ambito del Programma di Iniziativa Comunitaria Urban Italia – Sottoprogramma n.7 – Bari – 

Misura 2 – F.S.E (16h). 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Formazione. 

• Date (da – a)  Aprile 1999  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Docente presso la Cooperativa Sociale Spes di Martina Franca (Ta) per corso di formazione e 

aggiornamento del personale educativo, autorizzato dal Provveditorato agli Studi di Taranto  

“Un educatore quasi perfetto: teoria e pratica dei diritti dei bambini” (20h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione personale educativo. 

 

• Date (da – a)  Marzo 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Professionale Statale per i Servizi Sociali e della Pubblicità 

Via Paganini - Andria 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione e formazione 

• Tipo di impiego  Docente nell’ambito del corso post-diploma “Animatori del tempo libero” (15h). 
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• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Novembre 1998  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 – 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Docente nell’ambito di un corso di formazione per animatori socio-culturali organizzato da 

Comune di Noci “Teoria e metodo dell’animazione socio-culturale” (8h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

• Date (da – a)  Aprile 1998  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Docente nel corso di “Progettazione di servizi alla persona”, nell’ambito del Programma Scuola-

Lavoro dell’Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali “R. Luxemburg” di Acquaviva delle 

Fonti (28h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione. 

 

 

 

  

Animazione socio-culturale 

• Date (da – a)  Febbraio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione di servizi e progetti socio-educativi, finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la 

Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale 

• Tipo di impiego  Progettista e supervisora di un percorso di Educazione alla Legalità rivolto a studenti delle 

Scuole Medie – Comune di Bari - III Circoscrizione Comune di Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e supervisione équipe. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2001 – Luglio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale 

• Tipo di impiego  Progettista e animatrice del servizio di Mediateca per ragazzi, nell’ambito del progetto 

ministeriale MEDIATECA 2000 in collaborazione con cooperativa LILITH med 2000 e per conto 

del Comune di Capurso. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione del servizio di Mediateca per ragazzi, organizzazione e conduzione di incontri 

rivolti alle scuole e di laboratori tematici rivolti a ragazzi/e. 

 

• Date (da – a)  Aprile 1995 – Giugno 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Circolo Arciragazzi “La Corte” 

Via Zonnelli, 8 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 

• Tipo di impiego  Progettista e animatrice della “Biblioteca dei ragazzi” presso la IX Circoscrizione di Bari, 

nell’ambito del progetto “Centro sociale giovanile” (L.216/’91- Piano finanziamenti 1993). 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento del servizio; conduzione di laboratori di taglio socio-culturale sui 

temi dell’intercultura, dei diritti dei bambini, dell’espressività. 

Marzo 1997 

Relatrice per il CIDI di Bari su “Servizi territoriali per minori”, nell’ambito di un percorso formativo 

rivolto ad insegnanti. Presentazione del servizio Biblioteca dei ragazzi – IX Circoscrizione. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 1998 – Maggio 1999 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Sociale Itaca  

Via Torino, 30 - 70014 Conversano (Ba) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale operante nel settore della gestione di servizi e progetti socio-educativi, 

finalizzati all’inclusione sociale, lo sviluppo e la valorizzazione delle persone e delle comunità, in 

un’ottica di pari opportunità 

• Tipo di impiego  Animatrice socioculturale in laboratori rivolti a minori, nell’ambito di interventi di prevenzione 

primaria del disagio promossi dal Comune di Capurso (120h). 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di laboratori rivolti a minori. 

 

• Date (da – a)  1994 –1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Circolo Arciragazzi “La Corte” 

Via Zonnelli, 8 – 70100 Bari 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale 

• Tipo di impiego  Animatrice socio-culturale a titolo volontario nell’ambito di interventi rivolti a minori a rischio della 

città vecchia di Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratori socioeducativi e animazione di comunità. 
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RELAZIONI A CONVEGNI / CONDUZIONE SEMINARI E WORKSHOP 

- Biblioteca dei Ragazzi – Progetto Colibrì – Rete delle Biblioteche di Bari Community 

24 ottobre 2020 – Conduzione dell’incontro-laboratorio su promozione della pluralità culturale e prevenzione delle discriminazioni 

razziste  
- Associazione GEP – Associazione Circondario 

28 febbraio 2020 – Conduzione del laboratorio “Curiamoci dal pregiudizio” presso Spazio 13 Bari 
- Tribunale per i Minorenni di Bari, Procura della Repubblica presso TM Bari, Associazione Italiana dei Magistrati per i 
Minorenni e per la Famiglia, AIMMF, Ass. Libera  

22 febbraio 2020 - Conduzione in qualità di Giudice onoraria del TM Bari della giornata di formazione “Dal disagio alla criminalità: quale 

giudice per i minorenni?” rivolta a studenti della IC “Losapio – San Filippo Neri” di Gioia del Colle 
- Liceo delle Scienze Umane “Bianchi Dottula” di Bari – Ass. Circondario - RCU Comune di Bari  

18 gennaio 2020 – Conduzione del laboratorio “Di Pari Passo - Incontro di sensibilizzazione per prevenire il sessismo e la violenza di 

genere” rivolto a studenti e studentesse 
- Università degli Studi di Bari 

10 dicembre 2019 – Relazione nell’ambito del seminario: “Pratiche di contrasto alla violenza di genere: costruzione e condivisione di 

strumenti operativi” con un intervento dal titolo: “La ricerca-intervento come percorso di costruzione di consapevolezza e cambiamento” 
- Liceo delle Scienze Umane “Bianchi Dottula” di Bari – Ass. Circondario - RCU Comune di Bari  

30 novembre 2019 – Conduzione del laboratorio “Di Pari Passo - Incontro di sensibilizzazione per prevenire il sessismo e la violenza di 

genere” rivolto a studenti e studentesse 
- Comune di Bari – Assessorato al Welfare 

26 novembre 2019 – Relazione “Generare linguaggi nonviolenti” nell’ambito della manifestazione Generare Culture Nonviolente, contro 

la violenza sulle donne e ogni forma di discriminazione 
- Istituto Tecnico Statale “Lenoci” di Bari  

23 novembre 2019 – Conduzione del laboratorio “Diritti di ogni genere” rivolto a studenti e studentesse, nell’ambito delle iniziative 

Generare Culture Nonviolente del Comune di Bari in collaborazione con Gruppo Educhiamoci alla Pace e Ass. Culturale Circondario 
- Liceo “San Benedetto” di Conversano, Coop. Sociale Itaca 

18 maggio 2019 – Relazione “Io non ci sto. Per una analisi sociologica della violenza omotransfobica” nell’ambito del ciclo di incontri 

Rainbow. Contro il bullismo omofobico” rivolto a studenti 
- Associazione Nazionale Magistrati, Ufficio Scolastico Regionale della Puglia 

11 maggio 2019 – Tutor nell’iniziativa “Notte bianca della legalità” nel laboratorio “Violenza di genere e violenza domestica” rivolto a 

studenti di scuola superiore 
- Tribunale per i Minorenni di Bari, Procura della Repubblica presso TM Bari, Associazione Italiana dei Magistrati per i 
Minorenni e per la Famiglia, AIMMF, Ass. Libera  

10 maggio 2019 - Conduzione in qualità di Giudice onoraria del TM Bari della giornata di formazione “Dal disagio alla criminalità: quale 

giudice per i minorenni?” rivolta a studenti della SMS “Carducci-Giovanni XXIII” di Ruvo di Puglia 
- Progetto Continenti, IC Statale “Modugno – Rutigliano – Rogadeo” di Bitonto, Ed. la meridiana, Amnesty Inernational 

21 febbraio 2019 – Relazione al seminario “A scuola di integrazione. Educare alla diversità contro discriminazioni, stereotipi e pregiudizi” 

presso Auditorium IC Statale “Modugno – Rutigliano – Rogadeo” – Bitonto (BA) 
- Liceo Classico e delle Scienze Umane “A. Oriani” – Corato (BA) 

08 gennaio 2019 – Relazione al convegno “Le nuove sfide educative”, in qualità di membro della Società Italiana di Sociologia (sez. 

Puglia) 
- Liceo “San Benedetto” – Conversano (BA) 

12 dicembre 2018 – Relazione al convegno “Cyberbullismo: i rischi della rete” – FSE PON 2014-2020 presso Sala Consiliare Comune di 

Conversano (BA) 
- Coordinamento Nazionale Comunità di Accoglienza (CNCA)  

15 novembre 2018 – Relazione “Il lavoro con gli adolescenti nei Centri Servizi per le Famiglie del Comune di Bari: procedure e indicatori 

di qualità” nell’ambito del seminario “Adolescenze in tempo di crisi” presso Sala Conferenze Polo Archivistico Monastero di Liceo – 

Conversano (BA) 
- Edizioni la meridiana in partnership con Università degli Studi di Bari “A. Moro” 

28-29 settembre 2018 – Co-conduzione del laboratorio per educatori, insegnanti e formatori “Ognuno cresce solo se sognato” 

nell’ambito del convegno formativo “Disegnatori di futuro: educare al tempo che verrà” – Facoltà di Giurisprudenza di Bari Aula Magna 

“Aldo Moro” 
- Tribunale per i Minorenni di Bari, Procura della Repubblica presso TM Bari, Associazione Italiana dei Magistrati per i 
Minorenni e per la Famiglia, AIMMF, Ass. Libera  

10 e 17 aprile 2018 - Relatrice in qualità di Giudice onoraria del TM Bari della giornata di formazione “Dal disagio alla criminalità: quale 

giudice per i minorenni?” rivolta a studenti dell’ITC Tannoia sede di Corato e di Ruvo di Puglia 
- Comune di Corato, Consultorio Familiare territoriale, Tribunale per i Minorenni di Bari 

06 marzo 2018 – Relazione in qualità di Giudice onoraria del TM di Bari in un percorso rivolto ad insegnanti “Il disagio degli adolescenti 

nella realtà di Corato. La prospettiva del Tribunale per i Minorenni” presso Biblioteca comunale di Corato 
- Edizioni la meridiana  

23-24 febbraio 2018 – Co-conduzione del laboratorio per educatori, insegnanti e formatori “Dall’educazione alle differenze all’inclusione” 

nell’ambito del convegno nazionale “Coltivare umanità: educare generando comunità” presso Seminario vescovile - Molfetta (BA) 
- Liceo delle Scienze Umane “San Benedetto” di Conversano in collaborazione con Coop. Sociale Itaca 
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17 novembre 2017 – Conduzione del seminario “Tra le righe: la violenza di genere che si nasconde tra parole e immagini” nell’ambito di 

iniziative di prevenzione della violenza di genere  
- Edizioni la meridiana  

16 settembre 2017 – Co-conduzione del laboratorio per educatori, insegnanti e formatori “Educare alle differenze: cantieri aperti per un 

mondo senza stereotipi” nell’ambito delle Giornate Nazionali di Formazione “Riusciremo a riveder le stelle” presso Seminario vescovile - 

Molfetta (BA) 
- Festival delle Donne e dei Saperi di Genere – Università degli Studi di Bari e Progetto “Di che genere sei?” 

28 marzo 2017 – Relazione nel seminario “La mascolinità contemporanea tra modernità e tradizione”. L’esperienza del Progetto “Di che 

genere sei?” presso Aula Magna Università degli Studi di Bari 

08 aprile 2017 – Conduzione del laboratorio “Riconoscere gli stereotipi per prevenire la violenza di genere” presso una classe terza del 

Liceo delle Scienze Umane “G. Bianchi Dottula” (3h)  
- Ambito Territoriale di Putignano - Centro Antiviolenza Andromeda 

11 maggio 2017 – Relazione “L’omotransfobia: un danno individuale e collettivo” nell’incontro pubblico Educhiamoci alle differenze, 

presso Comune di Putignano 
- Piccola comunità Kairos 

17 marzo 2017 – Relazione “Sessualità e relazione sessuale nelle rappresentazioni culturali: storia e storie” nel ciclo di seminari 

“Sessualità: esperienza del sé, esperienza dell’altro” presso Officine degli Esordi 
- Generare culture non violente – Assessorato al Welfare Comune di Bari e Progetto “Di che genere sei?” 

19 e 25 novembre 2016 – Conduzione del laboratorio “Riconoscere gli stereotipi per prevenire la violenza di genere” presso una classe 

seconda del Liceo delle Scienze Umane “G. Bianchi Dottula” (4h) 

- Programma ATS Anci Puglia - Ancitel - Regione Puglia 

14 ottobre 2016 – Relazione tecnica nel workshop “Percorsi di qualità, modelli ed esperienze nei servizi per l'adolescenza” - Anci Puglia 

- Ancitel - Regione Puglia nell’ambito della XXXIII Assemblea nazionale ANCI. 
- Edizioni la meridiana 

19 luglio 2016 –  Formatrice nel seminario “Educare alle differenze di genere a scuola” (6h) – Bisceglie (BA) 

- Centro Antiviolenza “Rompiamo il silenzio” – Ass. Sud Est Donne 

7 marzo 2015 - Relatrice nell’evento pubblico “Le rappresentazioni del maschile e del femminile: tra stereotipi di genere e prove di 

dialogo”, presso Palazzo Ducale – Martina Franca (TA) 

8 giugno 2016 – Relatrice nell’evento pubblico “Educhiamoci alle differenze”. Intervento su “L’omotransfobia: un danno individuale e 

collettivo” presso Palazzo Ducale, Martina Franca (TA) 

- Coordinamento Donne – Acli Barletta  

10 aprile 2016 – “Diritti e rovesci” riflessioni sulle discriminazioni sessiste presso “Libreria Penna Blu” – Barletta. 

- Centro Antiviolenza LIA – Ass. Sud Est Donne 

21 marzo 2016 – Formatrice sul tema della prevenzione della violenza di genere e la violenza omofobica presso Istituto Comprensivo 

Giovanni XXIII – Grumo Appula (BA). Modulo rivolto al corpo docente. 
- Meters Studi e ricerche per il sociale  

18 dicembre 2015 – Relatrice nell’ambito del convegno “Istituzioni riflessive: il rapporto tra conoscenza e decisione politica” nella 

sessione “Politiche di conciliazione” presso Università degli Studi di Bari – Dip. di Scienze della Formazione, Psicologia e Comunicazione 
- Comune di Bari – Ufficio LGBTQI 

10 dicembre 2015 – Relatrice nell’ambito delle iniziative organizzate dal tavolo Tecnico lgbtqi del Comune di Bari con un intervento dal 

titolo: “La ricerca azione come metodo interattivo per contrastare gli stereotipi di genere. Un modello teorico e un’esperienza sul campo” 

presso I Municipio - Bari 
- Assessorato al Welfare - Comune di Bari, Garante dei diritti dei minori, Progetto Giada-Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII”, 
Gruppo Educhiamoci alla Pace 

13 novembre 2015 – Relatrice nell’ambito dell’iniziativa “Il corpo che cambia. La promozione della salute in adolescenza”. 

Presentazione della ricerca: “La costruzione della cultura della prevenzione in preadolescenza e adolescenza” presso Ospedale 

Pediatrico “Giovanni XXIII” 
- Edizioni la meridiana 

5 novembre 2015 – Webinar scuola genitori, sul tema dell’educazione al genere 
- ASL Bari e A.O.U. Policlinico di Bari 

22 ottobre 2015 – Relatrice nell’ambito del Progetto formativo aziendale “Mine vaganti” sul tema del pregiudizio omofobico presso 

Showville 

- Meeting nazionale di Educare alle Differenze (Associazione Scosse) 

19 settembre 2015 – Conduttrice del workshop Il metodo della ricerca-azione nella prevenzione del sessismo e del bullismo 

omotransfobico presso Scuola Secondaria di Primo Grado “Carlo Cattaneo” - Roma 
- Servizio Psicologia-Progetto GIADA - AOU Consorziale Policlinico di Bari 

13 maggio 2015 – Relatrice al convegno “LIBERA(LA)MENTE. Prospettive e linguaggi per un mondo oltre l’omotransfobia”. Seminario 

con il coinvolgimento di esperti pugliesi, rivolto ad operatori dell’area sanitaria e sociale della rete GIADA, personale ospedaliero e gli 

operatori di associazioni, scuole e terzo settore, presso Sala Convegni “J. Papadia” - OP Giovanni XXIII, Bari. 
- Ufficio Garante regionale dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza – Assessorato al Welfare Comune di Bari 

12 maggio 2015 – Relatrice nell’evento “L’omotransfobia nei contesti educativi: che fare?” presso Auditorium della Polizia Municipale. 
- GUG Comune di Capurso e SISS (Società Italiana di Sociologia) 

24 marzo 2015 - Relatrice nell’evento di restituzione dei risultati della Ricerca-azione Indagine sul benessere organizzativo dei 

dipendenti, presso Comune di Capurso. 
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- Progetto “Famiglie Accoglienti – Gestione dei centri aperti polivalenti per minori e famiglie” Ambito Sociale Territoriale n. 2 – 
Coop. Sociale Itaca 

21 marzo 2015 – Formatrice nel workshop L'approccio di genere nel lavoro sociale e nel lavoro educativo, rivolto a operatori/trici sociali, 

educatori/trici e assistenti sociali presso Centro per le Famiglie Sammichele di Bari (Ba). 
- CAV “Rompiamo il Silenzio” - Martina Franca 

07 marzo 2015 – Formatrice nel workshop per le operatrici del Centro AntiViolenza (CAV) di Martina Franca (TA) 
- Progetto nell’ambito di “Conciliare in Puglia” – Avviso 2/2012 - Progetti per la ricerca e il monitoraggio delle politiche di 
inclusione sociale - Azione 4 – Regione Puglia. Por 2007-2013 

27 novembre 2014 – Relatrice al workshop “Conciliare in Puglia – Presentazione dei risultati di ricerca” Meters Studi e Ricerche – Ires 

Puglia, presso Università degli Studi di Bari. 
- Progetto “Di che genere sei?”. Seminari, laboratori, presentazioni del volume T. Mangarella, B. Gusmano (a cura di), “Di che 
genere sei? Prevenire il bullismo sessista e omostransfobico” Ed. La Meridiana, 2014 

21 giugno 2015 – Presentazione del libro “Di che genere sei? Prevenire il bullismo sessista e omotransfobico” nell’ambito delle attività 

previste in preparazione del Pride Puglia 2015, in collaborazione con Agedo Foggia e Arcigay “Le bigotte”. 

30 maggio 2015 - “Di che genere sei?” Prevenire gli stereotipi di genere” laboratorio rivolto a due classi del biennio del Liceo Economico 

sociale “E. Carafa” di Andria. 

20 maggio 2015 - “Di che genere sei? Educarsi alle differenze per prevenire il bullismo omotransfobico”. Laboratorio rivolto ad 

adolescenti presso CAF/ CAP Libertà nell’ambito delle iniziative “Omofobia non a casa mia” – Assessorato al Welfare del Comune di Bari 

– Rete generare culture non violente. 

15 e 16 maggio 2015 – Workshop “Di che genere sei? Prevenire il bullismo sessista e omotransfobico” presso GEP (Gruppo 

Educhiamoci alla Pace) rivolto a insegnanti (8h) 

28 novembre 2014 – Intervento “Dalla rappresentazione sociale del maschile e del femminile, alla violenza di genere” nell’ambito della 

Giornata di riflessione e di lotta contro la violenza sulle donne, in collaborazione con Agedo Puglia e Liceo Classico “Publio Virgilio 

Marone” di Gioia del Colle 

26 novembre 2014 – Workshop per educatori/trici dei sistemi formali e informali, nell’ambito dell’iniziativa “Generare culture 

nonoviolente” “Di che genere sei? Prevenire il bullismo sessista e omotransfobico” - Assessorato al Welfare del Comune di Bari presso 

CAF Bari Japigia 

21 ottobre 2014 – Presentazione del volume in collaborazione con Assessorato al Welfare e Ordine degli Psicologi della Regione Puglia, 

nell’ambito del mese del benessere psicologico, presso Palazzo De Mari, Acquaviva delle Fonti (Ba) 

20-21 settembre 2014 – Evento nazionale “Educare alle differenze”, tavolo di discussione su interventi per adolescenti (15-18 anni) - 

Ass. Scosse e Roma Capitale - Roma 

18 settembre 2014 - Notte Rainbow – Comune di Molfetta, Consulta femminile, Agenda 21, La Meridiana, Rete delle scuole – Molfetta 

(Ba) 

12 settembre 2014 - Laboratorio “Di che genere sei? La ricerca-azione e il gioco come strumenti interattivi agli stereotipi di genere e 

nell’educazione alle differenze” nell’ambito dell’evento “La scuola connessa o che connette?” Ed. La Meridiana - Molfetta (Ba) 

28 maggio 2014 - Presentazione in collaborazione con Associazione CORA Roma e Archivia, presso Casa Internaz. delle Donne - Roma 

21 maggio 2014 - Presentazione del volume in collaborazione con Ass. “Il cerchio”, presso Scuola S. G. Bosco - Giovinazzo (Ba) 

11 aprile 2014 - Presentazione del volume in collaborazione con Biblioteca dei Ragazzi/e – Assessorato al Welfare del Comune di Bari, 

presso Centro Futura  

01 aprile 2014 - Presentazione del volume in collaborazione con Assessorato al Welfare e Istituto Comprensivo San Domenico Savio-

Montalcini, presso Biblioteca Comunale di Capurso (Ba) 

14 marzo 2014 - Presentazione del volume in collaborazione con Centro Antiviolenza del Comune di Bari, presso Libreria Laterza - Bari  

2 marzo 2014 –  Presentazione del volume in collaborazione con Meters Studi e Ricerche, presso Taverna del Maltese – Bari 
- V Convegno nazionale Società Italiana di Sociologia della Salute (SISS) “Le sfide della sanità italiana tra crisi strutturali  e 
social innovation – SISS, AIS, Ministero della Salute 

Roma, 29 maggio 2014 – Relatrice nella Sessione parallela “Benessere e disagio sociale: l’attività redistributiva dei servizi di welfare”: 

“La costruzione della cultura della prevenzione in preadolescenza e adolescenza”. 
- FORMEZ PA - POAT Salute - Progetto Operativo di Assistenza Tecnica alle Regioni Obiettivo Convergenza 

5 novembre 2013, Bari – Relatrice al workshop “Potenziamento e sviluppo del welfare d’accesso nei servizi sociosanitari”:  

Il monitoraggio sul welfare d’accesso in Puglia. Le principali evidenze (dati regionali e ASL BA) 

21 novembre 2013, Brindisi – Relatrice al workshop “Potenziamento e sviluppo del welfare d’accesso nei servizi sociosanitari”:  

Il monitoraggio sul welfare d’accesso in Puglia. Le principali evidenze (dati regionali e ASL BR / ASL TA) 

28 novembre 2013, Lecce – Relatrice al workshop “Potenziamento e sviluppo del welfare d’accesso nei servizi sociosanitari”:  

Il monitoraggio sul welfare d’accesso in Puglia. Le principali evidenze (dati regionali e ASL LE) 

29 novembre 2013, Cerignola – Relatrice al workshop “Potenziamento e sviluppo del welfare d’accesso nei servizi sociosanitari”:  

Il monitoraggio sul welfare d’accesso in Puglia. Le principali evidenze (dati regionali e ASL FG e BT). 
- Liceo Statale “T. Fiore” di Terlizzi - Indirizzo Scienze Umane. Progetto di alternanza scuola-lavoro “Culture in gioco. Le 
differenze come valore” 

8 giugno 2013 – Relatrice al convegno conclusivo. 
- ARES Puglia – Agenzia Regionale Sanitaria 

11 aprile 2012 - Relatrice nell’ambito del workshop di condivisione delle Linee Guida regionali sulle adozioni nazionali ed internazionali 

con UdP e ASL per la presentazione dell’azione di ricerca concernente l’analisi dei Focus group, presso Cineporto - Bari. 
- Progetto R.I.M.A. (Ricerca Indagine Monitoraggio Affido) nell’ambito del Piano di Attività dell’Osservatorio Regionale 
Politiche Sociali - Del. G.R. n. 1511 del 4 agosto 2009 



 

 

Pagina 28 - Curriculum vitae di 

Tiziana Mangarella 

  

   

 

18 giugno 2012 – Relatrice nell’ambito della Giornata di studio – presentazione dei risultati dell’indagine, presso Cineporto Fiera del 

Levante – Bari. 

26 ottobre 2012 – Relatrice nell’ambito dell’incontro di sensibilizzazione sull’affido familiare in collaborazione con il Centro Comunale per 

le Famiglie “Liberitutti, presso auditorium “Achille Salvucci” del Museo Diocesano – Molfetta (Ba). 
- Progetto PIN finalizzato alla reintegrazione socio-lavorativa di persone transitate nel circuito delle dipendenze. Comune di 

Bari – Assessorato al Welfare – Progetto finanziato nell’ambito del Piano Sociale di Zona 2010-2012 – AT di Bari 

3 maggio 2012 – Relatrice nell’ambito delle giornate di studio Il futuro del welfare nelle città metropolitane. “Storie di vita dal progetto 

PIN”. 
- Comitato Pari Opportunità Università di Bari 

17 maggio 2011 – Relatrice al convegno “L’affidamento familiare nell’ottica delle pari opportunità per tutti: strumento di tutela dei minori 

ed esperienza di accoglienza” organizzato dal Comitato Pari Opportunità, presso Aula Magna Aldo Cossu – Palazzo Ateneo di Bari 

- Regione Puglia – Settore Programmazione e Integrazione – Osservatorio provinciale delle Politiche Sociali (Ba) 

27 maggio 2010 – Relatrice al Tavolo Tecnico Provinciale di Coordinamento Interistituzionale su Affido familiare: presentazione dei dati 

“Minori Fuori Famiglia in provincia di Bari – Ed. 2009” 

19-20-21-22 gennaio 2010 - Referente OSP-BA ai tavoli tecnici della Provincia di Bari con Uffici di Piano e Comuni. 

19 dicembre 2009 - Referente OSP-BA all’incontro su "Indagine censuaria sugli interventi e i Servizi Sociali dei Comuni". 

2 febbraio 2009 - Referente OSP-BA al seminario di avvio della sperimentazione “Flusso disabili” SISR Puglia in collaborazione con la 

società di ricerca sociale, consulenza e formazione Synergia. 

18 settembre 2008 - Relatrice al seminario “Il welfare in Puglia sotto la lente”: il Piano di Dettaglio delle Attività dell’OSP Bari. 

24 giugno 2008 - Relatrice al Tavolo Interistituzionale provinciale, finalizzato alla presentazione e condivisione del progetto OSP – Bari. 
- Agedo Puglia 

Relatrice nelle seguenti iniziative: 

07 dicembre 2013 – Workshop nell’ambito del Progetto di educazione al rispetto delle differenze di genere e tra i generi. “La violenza 

sulle donne e il bullismo: il ruolo della scuola”, presso ITC ‘Pietro Sette’ - Santeramo (Ba). 

23-24 maggio 2013 – Workshop nell’ambito del convegno “Verso un pluralismo familiare: molteplicità dell’affettività e della sessualità. 

L’ombra delle terapie riparative” – Agedo Puglia, Regione Puglia, partner Garante per i Minori di Puglia, Ordine degli Psicologi, 

Università degli Studi di Bari. 

03 dicembre 2010 – Tavola rotonda “Diversi orientamenti sessuali: problemi o risorse per tutta la società?” – Santeramo (Ba). 

02 ottobre 2010 – Convegno “Omofobia: paura di chi non si conosce” – Provincia di Taranto – Ass.to alle Politiche Sociali – Ass.to alle 

Politiche Giovanili – Ass.to Scuola e Università, Agedo, Rete Lenford, Coordinamento Genitori Democratici (CGD) – Salone di 

rappresentanza della Provincia di Taranto. 

19 febbraio 2010 – Evento AGEDO di presentazione della ricerca e del video “Due volte genitori” nell’ambito della “Primavera dei Diritti” 

in Puglia c/o Cinema Kursaal – Bari. 

14 aprile 2010 –  Tavola rotonda “Omosessualità: il costo del silenzio in famiglia e a Scuola” nell’ambito dell’11° festival del cinema 

europeo c/o Cityplex Santalucia – Lecce. 

28 novembre 2008 – Conferenza stampa di presentazione dei risultati della ricerca Family Matters c/o Provincia di Bari. 

30 maggio 2008 – Presentazione dei primi risultati della ricerca, nell’ambito dell’iniziativa “Identità e differenze di genere: le sfide culturali 

del postmoderno” c/o Università degli Studi di Lecce. 
- Centro di Documentazione e Cultura e delle Donne (CDCD) di Bari 

9-11 dicembre 2010 - Relatrice e co-conduttrice in “Mondo Lavoro: la parola alle donne” - Cittadella della Cultura – Bari 

- Progetto di formazione “Orientare la formazione per orientare l’impresa” finanziato ai sensi della L.125/191 – Ministero del 
Lavoro e della Previdenza Sociale 

9 luglio 2009 - Relatrice al seminario conclusivo. Intervento programmato: “Il bilancio di competenze in un’ottica di genere” – Conversano 

(Ba) – Cooperativa Sociale Itaca 

- Progetto di Ricerca-Intervento nell’ambito del progetto DPR 309/90 denominato “Trentuno liberi tutti” - Comune di 
Conversano - Assessorato alle Politiche Sociali. 

23 giugno 2006 - Relatrice nell’ambito del convegno conclusivo del progetto DPR 309/90 denominato “Trentuno liberi tutti: presentazione 

dei risultati della ricerca-intervento” – Comune di Conversano – Assessorato alle Politiche Sociali e Cooperativa Sociale Itaca. 
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PUBBLICAZIONI E REPORT DI RICERCA  

 

2018 – Il lavoro con gli adolescenti nei Centri Servizi per le Famiglie del Comune di Bari: procedure e indicatori di qualità. Percorso di 

ricerca-azione” – Programma ATS - Anci Puglia - Ancitel - Regione Puglia in www.welfare.anci.puglia.it/index.php/pubblicazioni 

2018 – Buone prassi di innovazione sociale e processi partecipativi: Italia-Puglia a/r – Programma ATS - Anci Puglia - Ancitel - Regione 

Puglia in www.welfare.anci.puglia.it/index.php/pubblicazioni 

2018 – T. Mangarella, D. Abrescia, ROMantiche e nuove storie – Percorsi e strumenti per contrastare xenofobia e antiziganismo – 

Edizioni la meridiana, Molfetta (Ba) 

2016 – L’adolescenza tra rischi e diritti di cittadinanza e Verso la definizione di un set di indicatori qualitativi per i servizi a ciclo diurno per 

l’adolescenza in “Percorsi di qualità, modelli ed esperienze nei servizi per l'adolescenza” – Collana Quaderni Anci Puglia - Ancitel - 

Regione Puglia in www.welfare.anci.puglia.it/index.php/pubblicazioni 

2015 – La costruzione della cultura della prevenzione in preadolescenza e adolescenza in A. Sannella, F. Toniolo (a cura di) “Le sfide 

della società italiana tra crisi strutturali e social innovation”, Politiche Sociali: studi e ricerche, n. 5/2015, Edizioni Ca’ Foscari -  Digital 

Publishing, Venezia, http://edizionicafoscari.unive.it/col/exp/28/101/PoliticheSociali/5 

2015 – C. Bertone, V. Cappellato, M. Franchi, T. Mangarella, Prefazione (2015) e T. Mangarella, Le esperienze dei familiari di giovani 

lesbiche e gay, in “Family Matters in Puglia”, edizioni la meridiana, Molfetta (Ba)  

http://83.103.85.186/edizionilameridiana/Portals/0/Templates/family%20matters%20in%20puglia.pdf 

2015 – Analisi di processo. Focus group in “Espandere e valutare l’accessibilità e la sostenibilità economica dell’offerta dei servizi sociali 

in Puglia. Valutazione d’impatto dei buoni per l’acquisto di servizi sociali”. Avviso pubblico n. 2/2012, P.O. Puglia 2007-2013 – FSE 

2007IT051PO005, Capofila Synergia srl e sogg. Partner Sud Est Donne. 

2014 – I Buoni Servizio di Conciliazione, in “Conciliare in Puglia – I risultati dell’indagine qualitativa: focus group e studi di caso – 

Regione Puglia, Meters Studi e Ricerche per il Sociale 

2014 – V. Cappellato, T. Mangarella, Sexual Citizenship in Private and Public Space: Parents of Gay Men and Lesbians Discuss Their 

Experiences of Pride Parades (ID: 857233 DOI:10.1080/1550428X.2014.857233) in “Journal of GLBT Family Studies, Volume: 10, Issue: 

01-02, pages 210 – 230” 

2014 – T. Mangarella, B. Gusmano (a cura di), Di che genere sei? Prevenire il bullismo sessista e omotransfobico, edizioni la meridiana, 

Molfetta (Ba). Autrice del capitolo: La ricerca-azione come metodo di contrasto agli stereotipi di genere e al bullismo omotransfobico 

2014 – Verso un set di indicatori qualitativi per il monitoraggio dei progetti di affidamento familiare e Monitoraggio e valutazione di 

processo dei progetti di promozione dell’affidamento familiare finanziati dalla Regione Puglia, in “R.I.M.A. Ricerca Indagine Monitoraggio 

Affido” – Puglia Sociale, Regione Puglia (documento distribuito In occasione della Conferenza Nazionale sull’Infanzia e l’Adolescenza 27 

e 28 marzo 2014 – Bari, Villa Romanazzi Carducci 

2013 – Stato dell’arte del percorso adottivo in Puglia (Gruppo di lavoro AReS Puglia), in M.G. Foschino, C. Vulcano (a cura di) 

“Rinascere insieme: la gioia dell’adozione”, Regione Puglia, AReS Puglia, Puglia Sociale 

2013 – Analisi del contesto regionale e Nota metodologica, in “Adozioni nazionali e internazionali nella Regione Puglia – Anni 2008-

2010” – Regione Puglia, AReS Puglia, Puglia Sociale 

2012 – Esiti positivi nei percorsi di inclusione socio-lavorativa di ex tossicodipendenti: il caso del progetto PIN – Consorzio Meridia, 

Assessorato al Welfare – Comune di Bari in www.consorziomeridia.it 

2012 – Il rischio di fallimento nelle adozioni: quale prevenzione possibile? in http://tuteladeiminori.wordpress.com/2012/03/14/il-rischio-di-

fallimento-nelle-adozioni-quale-prevenzione-possibile 

2011 – Report di ricerca Progetto “Galaxies: Gender GuidAnce pathways in Education and VocationaL TrAining Systems for free seXIsm 

choicES” – Programma Comunitario Leonardo da Vinci (in www.galaxiesproject.eu/italiano/materiali/R4_Report_Analisi_Fabbisogni.pdf) 

2010 – Le strutture socio-assistenziali in provincia di Bari al 31/12/2009 (disponibile presso Osservatorio Sociale Provincia di Bari e in 

www.osservatoriosocialeprovinciaba.it)  

2010 – I minori fuori famiglia in provincia di Bari, in Rapporto Statistico 2010 (disponibile presso Osservatorio Sociale Provincia di Bari e 

in www.osservatoriosocialeprovinciaba.it e www.osservatoriosocialepuglia.it)  

2009 – Fotografia del fenomeno dei minori fuori famiglia in provincia di Bari, in Rapporto Statistico 2009 (disponibile presso Osservatorio 

Sociale Provincia di Bari e in www.osservatoriosocialeprovinciaba.it) 

2009 – Puglia sociale in cifre – Rapporto provincia di Bari - Osservatorio Provinciale Politiche Sociali – I edizione 2009 (disponibile 

presso Osservatorio Sociale Provincia di Bari e in www.osservatoriosocialeprovinciaba.it)  

2008 – Fotografia del fenomeno dei minori fuori famiglia in provincia di Bari, in “Rapporto Statistico - I minori fuori famiglia in Puglia e la 

rete dei servizi di accoglienza” – Puglia Sociale - Assessorato alla Solidarietà della Regione Puglia 

2007 – Affidamento familiare: valutare gli esiti con i protagonisti delle esperienze nella Provincia di Bari. Report conclusivo dell’azione di 

ricerca qualitativa anno 2006-2007 – Centro Provinciale di Promozione e Coordinamento dell’Affidamento Familiare (su DVD “I cantieri 

dell’Innovazione sociale” – Formez - Provincia di Bari)  

2007 – Report di ricerca nell’ambito del progetto “L’impresa della differenza” - POR Puglia 2000-2006 – Misura 5.3 Azione b) Sostegno 

alla piccola impresa in ambito urbano – Vivaio nuove imprese, finalizzato alla creazione di impresa femminile nelle aree bersaglio San 

Paolo- Stanic e Carbonara-Ceglie-Loseto – Comune di Bari - IFOC –Azienda Speciale Camera di Commercio I.A.A. di Bari 

2006 – Negoziare e condividere in “Guida Europea - Strumenti a supporto dei processi di condivisione genitoriale e professionale” – 

Progetto “More than one day daddy” (Papà non solo per un giorno) sui temi della concertazione e condivisione del lavoro di cura su DVD 

– Ass. C.O.R.A. – V Programma Comunitario per le Pari Opportunità tra donne e uomini. 

2006 –31… liberi tutti! Risultati della ricerca-intervento - Progetto “Trentuno liberi tutti” – Interventi di prevenzione primaria delle 

tossicodipendenze e di inclusione sociale – 1^ annualità D.P.R. 309/90 – Comune di Conversano (disponibile presso Assessorato alle 

Politiche Sociali e Giovanili - Comune di Conversano) 

http://www.welfare.anci.puglia.it/index.php/pubblicazioni
http://www.welfare.anci.puglia.it/index.php/pubblicazioni
http://www.welfare.anci.puglia.it/index.php/pubblicazioni
http://edizionicafoscari.unive.it/col/exp/28/101/PoliticheSociali/5
http://83.103.85.186/edizionilameridiana/Portals/0/Templates/family%20matters%20in%20puglia.pdf
http://www.consorziomeridia.it/
http://www.osservatoriosocialeprovinciaba.it/
http://www.osservatoriosocialeprovinciaba.it/
http://www.osservatoriosocialepuglia.it/
http://www.osservatoriosocialeprovinciaba.it/
http://www.osservatoriosocialeprovinciaba.it/
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2005 – L’affidamento familiare nella Provincia di Bari. Report conclusivo dell’azione di monitoraggio anno 2005 – Centro Provinciale di 

Promozione e Coordinamento dell’Affidamento Familiare (disponibile presso l’Assessorato alla Solidarietà Sociale – Provincia di Bari) 

2002 – I bisogni delle Famiglie baresi e l’impatto dei CFT nell’ambito dell’azione di ricerca realizzata dallo Staff di Coordinamento Centri 

per le Famiglie – L. 285/’97 – 2^ annualità (disponibile presso l’Assessorato alle Politiche Sociali - Comune di Bari) 

1998 - I minori della città vecchia di Bari: disagio e progettualità nei percorsi scuola-lavoro in Politiche Sociali anno III - n. 6/‘98 (a cura 

del centro di analisi e documentazione sulle politiche sociali per la tutela dei soggetti deboli in collaborazione con Fondazione Zancan) 

1996 – Contributi in “Prima indagine sui minori della città vecchia”, Arciragazzi - Università degli Studi di Bari (disponibile presso 

Università degli Studi di Bari – Prof. F. Chiarello) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

• Data 

• Qualifica conseguita 

 8 luglio 1998 – a.a. 1997-1998 

Laurea in Sociologia (vecchio ordinamento). Votazione 110/110 e lode  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione 

• Livello classificazione nazionale  

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Facoltà di Sociologia 

Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) 

• Principali materie  Insegnamenti: Sociologia (I e II annualità), Storia della sociologia, Metodologia della ricerca sociale, 

Sociologia della conoscenza, Psicologia, Psicologia sociale, Criminologia, Antropologia culturale, 

Sociologia della famiglia, Sociologia dell’educazione (I e II annualità), Teoria e metodi della 

pianificazione sociale, Sociologia della comunicazione, Filosofia morale, Statistica, Storia 

contemporanea, Teorie e tecniche della comunicazione di massa, Sociologia della comunicazione, 

Sociologia dei gruppi.  

Tesi sperimentale in Sociologia dell’Educazione: “Percorsi tra scuola e lavoro: progettualità e 
disagio tra i giovani della città vecchia di Bari”.  

Relatore Prof. Benadusi  

• Data 

• Qualifica conseguita 

 a.a. 2000-2001  

Perfezionamento post Laurea in “Scuola, orientamento e lavoro” (art. 4 DPR 162/82 e art. 6 L. 

341/90) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione 

 Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Scienze della Formazione – Dipartimento di 
Scienze dell’Educazione 

 

• Data 

• Qualifica finale 

  

7 dicembre 2011 – a.a. 2010-2011  

Master: “Tutela, diritti e protezione dei minori”. Votazione: 30/30 e lode  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione  

• Livello classificazione nazionale 

 Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di Lettere e Filosofia 

Master di I livello di 1.625 ore pari a 65 crediti formativi 

• Principali materie   Insegnamenti: Tutela dei diritti evolutivi dei minori, Tutela e protezione delle soggettività di genere, 

Normativa internazionale sulla tutela dei minori, Valutazione nei contesti familiari disfunzionali, 

Normativa sulla tutela dei minori vittime di trascuratezza, abusi e violenze,  Interventi di sostegno 

terapeutico al minore e alla famiglia maltrattante, Interventi educativi a sostegno della genitorialità, 

L’intervento di polizia nei casi di maltrattamento e abuso, Tutela del minore nei conflitti 

psicodinamici: aspetti psicodinamici,  Valutazione del funzionamento nell’accoglienza scolastica 

delle minoranze etniche, Seconde generazioni: rappresentazioni e pratiche di vita quotidiana,  

Responsabilità e tutela del giudice onorario minorile,  Teatro sociale / Esperienze di teatro sociale 

Tesina: “I fattori di rischio nelle adozioni: quale prevenzione?”.  

Relatrice Prof.ssa Bastianoni 

 

• Data 

• Qualifica finale 

 13 febbraio 2014 - a.a. 2012-2013  

Master “Sistemi Integrati di Salute e Management Territoriale dei Servizi Sanitari e 
Sociosanitari - S.I.S.TER.S.S.”. Conseguito il titolo con lode. 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione  

• Livello classificazione nazionale 

 Università degli Studi di Bari - Dip. di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione 

Master di I livello di 1.560 ore pari a 60 crediti formativi 

• Principali materie   Tesi in Sociologia della Salute: “La costruzione della cultura della prevenzione in 
adolescenza e preadolescenza”.  

Relatore, prof. C. Clemente. 

• Data 

• Qualifica finale 

 a.a. 2015-2016  

Short Master in Teorie didattiche delle differenze: femminismi e saperi di genere 

• Nome e tipo di istituto istruzione  Università degli Studi di Bari - Dipartimento di Studi Umanistici (DISUM) 
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ALTA FORMAZIONE 

 

13 novembre 2020 – a.s. 2019-2020  

Qualificazione per l'esercizio della professione di educatore professionale socio-pedagogico (ai sensi della L. 205/2017, commi 

594-601, inerente la nuova figura dell'Educatore professionale socio-pedagogico) - 60 CFU – Pegaso Università telematica 
 
Giugno 2010 
Attestato 3° anno Master “Strumenti di ricerca nelle scienze sociali” - SOIS (Società Italiana di Sociologia) 
Valutazione complessiva: più che buono 

Singoli moduli: 

 Lecce 6-8 novembre 2009 

“Approcci alla valutazione delle politiche sociali” (20h) - Docente: prof.ssa Liliana Leone.  

 Lecce 5-7 marzo 2010 

“Analisi dei dati testuali” (20h) – Docente: prof.ssa Gabriella Fazzi.  

 Lecce 4-6 giugno 2010 

"Analisi tabulare” (20h) – Docente: prof. Alberto Marradi.  
 
 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 

 

Webinar 15 dicembre 2020 

“Genitori e figli nel post-adozione: tra crisi e sviluppo” – Istituto degli Innocenti – Presidenza del Consiglio dei Ministri - Commissione 

Adozioni Internazionali (CAI) 

Webinar 3 dicembre 2020 

“I maltrattamenti e le violenze sui minori ai tempi del Coronavirus: i doveri di segnalazione per operatori, operatrici e insegnanti” Comune 

di Bari – Assessorato al Welfare – Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Bari 

Webinar 27 novembre 2020 

“Neuroscienze e valutazione delle capacità genitoriali” – CMFR (Camera Minori e Famiglie di Roma aderente a Unione Nazionale 

Camere Minorili) 

Webinar 17 novembre 2020 

“Famiglie che vengono da lontano: comprendere per accogliere. Gli operatori e la sfida della diversità, fra rischi e risorse” (relatrici, 

psicologhe cliniche-psicoterapeute dell’Unità di Etnopsichiatria dell’Ospedale Niguarda) - AIMMF (Associazione Italiana dei Magistrati 

per i Minorenni e per la Famiglia) 

Webinar 12 novembre 2020  

“Esperienze di genitorialità e di adozioni nelle aule dei Tribunali” - Master Tutela Minori” - Università di Ferrara 

Webinar 3 novembre 2020 

“La ricerca delle radici nell’adozione” – Istituto degli Innocenti – Presidenza del Consiglio dei Ministri - Commissione Adozioni 

Internazionali (CAI) 

Webinar 19-20 ottobre 2020 

ChiLLS - Children in Legal Language Settings Conference – Alma Mater Studiorum Università di Bologna – Research Group Interpreting 

Studies 

Webinar 17 settembre 2020 

“Madri sole, violenza domestica e sistema giudiziario: riflessioni dallo studio internazionale STRESS-Mums” - Master Tutela Minori - 

Università di Ferrara 

Webinar 15 giugno 2020 

“Comunità per minori: una sfida possibile” - Master Tutela Minori” - Università di Ferrara 

Ciclo di Webinar, 29 maggio, 03, 05 e 12 giugno 2020 

“Bullismo e bullismo omofobico”, “Violenza di genere”, “Bullismo e razzismo”, “Bullismo maschile e femminile” a cura di Università di 

Perugia – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Cattedra di Pedagogia Sperimentale (8h) 

Webinar, 15 maggio 2020 

“Giochi dal mondo: le relazioni ludiche durante la pandemia” – Gruppo Educhiamoci alla Pace – Ass. Circondario 

Webinar, 13 maggio 2020 

“La nuova Carta dei Diritti della Bambina” - Università di Torino – Dipartimento di Giurisprudenza 

Webinar, 04 maggio 2020 

Requisiti minimi per l'intervento nei casi di minori stranieri non accompagnati - Cismai 

Webinar, 23 aprile 2020 

The COVID-19 Child Protection Response in Italy: Lessons Learned, presented by CISMAI - ISPCAN 

Bari, 10 febbraio 2020 

“Approccio di rete per contrastare la violenza di genere: dalla Convenzione di Istanbul al Codice Rosso. Nuova fattispecie di reato. L 

69/19” - Scuola Superiore della Magistratura (corsi decentrati)” – Comitato Pari Opportunità Ordine degli Avvocati – Giraffa Onlus 

Bari, 31 gennaio 2020 
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“Donne rifugiate e violenza di genere” - Scuola Superiore della Magistratura (corsi decentrati) – Comitato Pari Opportunità Ordine degli 

Avvocati – Giraffa Onlus 

Bari, 16 dicembre 2019 

“Violenza di genere e media: l'ho uccisa perché l'amavo” - Scuola Superiore della Magistratura (corsi decentrati) - Comitato Pari 

Opportunità Ordine degli Avvocati – Giraffa Onlus 

Bari, 6 e 7 dicembre 2019 

Aspetti istituzionali, sanitari e buone prassi nella presa in carico delle persone transgender / gender non conforming – Università degli 

Studi Aldo Moro – Clinica Universitaria di Psichiatria Policlinico di Bari - ONIG (Osservatorio Nazionale sull’Identità di Genere) 

Bari, 2 dicembre 2019 

“Approccio di rete per contrastare la violenza di genere: dalla Convenzione di Istanbul al Codice Rosso. Focus sul linguaggio” - Scuola 

Superiore della Magistratura (corsi decentrati) – Comitato Pari Opportunità Ordine degli Avvocati – Giraffa Onlus 

Lecce, 11 e 12 ottobre 2019 

 “Il giudice delle relazioni, tra disagio, devianza e nuove fragilità” - 38° Convegno Nazionale AIMMF (Associazione Italiana dei Magistrati 

per i Minorenni e per la Famiglia) 

Bari, 4 febbraio 2019 

Seminario “Giovani e dipendenze” a cura di N. Pepe, Sociologo ASL Matera – Ass. GEP 

Bari, 22 e 23 novembre 2018 

1^ Conferenza Regionale sulla Famiglia. Verso il piano regionale delle politiche familiari – Regione Puglia – Padiglione Fiera del Levante 

Bologna, 5 e 6 ottobre 2018 

 “Movimento di popoli. Migrazioni, identità e tutele per i minori stranieri” - 37° Convegno Nazionale AIMMF – AIMMF (Associazione 

Italiana dei Magistrati per i Minorenni e per la Famiglia) 

Bari, 10 maggio 2018 

Convegno “Liberi dentro: quale pena per il minorenne” c/o Università degli Studi di Bari, Aula Starace – Tribunale per i Minorenni di Bari, 

Procura minorile, AIMMF (Associazione Italiana Magistrati Minorili e della Famiglia), Università degli Studi di Bari, Centro di Giustizia 

Minorile (CGM), Ass. Antigone 

Bari, 16 febbraio 2018 

Convegno “Requisiti minimi degli interventi nei casi di violenza assistita da maltrattamento sulle madri” – CISMAI (Coordinamento 

Italiano dei Servizi contro il Maltrattamento e l’Abuso all’Infanzia) – Aula Asclepios Ospedale Policlinico 

Bari, 26 gennaio 2018 

“I nuovi assetti delle relazioni familiari” – Formazione decentrata Scuola Superiore della Magistratura - Biblioteca ordine degli avvocati di 

Bari Palazzo di Giustizia 

Scandicci (FI), 15-16-17 gennaio 2018 

“Pratica del processo minorile civile e penale” – Formazione permanente - Scuola Superiore della Magistratura 

Bari, 12 dicembre 2017 

Convegno “Bulli, cyberbulli e vittime. Dinamiche relazionali, prevenzione, reati e risarcimento” – CISMAI (Coordinamento Italiano dei 

Servizi contro il Maltrattamento e l’Abuso all’Infanzia) – Aula Asclepios Ospedale Policlinico  

Catanzaro, 5-6-7 ottobre 2017 

Congresso “Prevenire ed educare. Due orizzonti che si incontrano per una giustizia a misura di minore” - XXXVI Congresso nazionale 

AIMMF - Associazione Italiana dei Magistrati per i Minorenni e per la Famiglia 

Bari, 4 maggio 2017 

Seminario “Quali tutele per i minori stranieri non accompagnati?” – Tribunale per i Minorenni di Bari e Ordine degli Avvocati di Bari - Sala 

della Città metropolitana 

Bari, 2 maggio 2017 

Incontro formativo interistituzionale in materia di cybercrime e cyberbullismo - Ministero della Giustizia – Dip. Giustizia Minorile e di 

Comunità – Centro per la Giustizia Minorile per la Puglia e la Basilicata c/o ex Palazzo delle Poste - Bari 

Bari, 19 aprile 2017 

Formazione presso Tribunale per i Minorenni di Bari “Conflitto tra genitori ed esiti per minori. La CTU tra valutazione e pregiudizio: 

questioni di metodo” (Prof. Grattagliano - Università di Bari) 

Bari, 31 marzo, 1 e 2 aprile 2017  

“Scrittura d’esperienza e linguaggio non sessista” lezione aperta di Cecilia Robustelli, Lorena Saracino e Lea Melandri; laboratorio di 

scrittura d’esperienza tenuto da Lea Melandri - Festival delle donne e dei saperi di genere 2017 

Bari, 29 marzo 2017 

Formazione in ingresso riservata ai nuovi giudici onorari del Tribunale per i Minorenni di Bari 

Bari, 24 marzo 2017 

Avvio tirocinio di due mesi presso Tribunale per i Minorenni di Bari preliminare allo svolgimento autonomo delle funzioni di giudice 

onoraria (nomina per il triennio 2017-2019 come da Del. CSM 08/03/2017) 

Bari, 1-2-3 dicembre 2016 

Convegno nazionale “Nei cantieri della città del noi”. Animazione Sociale, Comune di Bari, Consorzio Elpedù, Ordine degli Assistenti 

Sociali Puglia. 

Bari, 20-27 ottobre 2016 

“Costruire, comunicare, sviluppare la ‘Città del noi’. Coltivare la politicità dei sentimenti”. Laboratorio in preparazione del convegno 

nazionale. Animazione Sociale, Comune di Bari, Consorzio Elpendù, Ordine degli Assistenti Sociali Puglia. 

Villanova - Ostuni (BR) 14-19 luglio 2016 

Campo scuola GEP (Gruppo Educhiamoci alla Pace) “Il cerchio narrativo”, con F. Lorenzoni, C. Scardicchio 
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San Pietro Vernotico, 27, 28 maggio e 10, 11 giugno 2016 

Corso su “Sistemi Informativi Geografici (GIS) e Scienze Sociali: introduzione alla cartografia tematica per rappresentare, analizzare, 

decidere, programmare, valutare e gestire nell’ambito delle politiche territoriali” organizzato da SOIS (26 ore) 

Bari, 3 ottobre - 14 novembre 2015 

Corso di formazione in 6 moduli “Violenza sulle donne: strumenti di lavoro per interventi integrati con approccio di genere” organizzato 

da CAV “Il Melograno” della coop. Comunità San Francesco e CAV “Rompiamo il silenzio” dell’Associazione Sud Est Donne (42 ore). 

Bari, 12 giugno 2015  

Seminario conclusivo del Progetto interregionale “Rafforzamento della rete per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni” OI FSE 

2007-13 - Regione Puglia 

Bari, 10 e 11 dicembre 2014 

III Conferenza Regionale delle Politiche Sociali “Il Welfare sotto la lente” – Regione Puglia 

Gioia del Colle (Ba), 3 luglio 2014 

Microlab’13.5 Ricerca di nuovi modelli di inclusione sociale e lotta alle povertà. 

Roma, 20 e 21 settembre 2014  

Evento nazionale “Educare alle differenze” - Ass. Scosse e Roma Capitale - Roma 

Roma, 29 maggio 2014 

V Convegno nazionale Società Italiana di Sociologia della Salute (SISS) “Le sfide della sanità italiana tra crisi strutturali e social 

innovation – SISS, AIS, Ministero della Salute 

Bari, 27 e 28 marzo 2014 

IV Conferenza nazionale sull’Infanzia e l’Adolescenza, “Investire sull’infanzia” - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, presso Villa 

Romanazzi Carducci – Bari 

Bari, 19 novembre 2013 

“Adolescenti, stereotipi di genere e media” con Anna Maria Venera, psicopedagogista – “Fantastica adolescenza” – Comune di Bari, 

Assessorato al Welfare 

Bari, 24 ottobre 2013 

“Capire la diversità, rispettare il genere sessuale e combattere il razzismo” con Eva Schwarzwald ECFA e Il Nuovo Fantarca 

Bari, 19 settembre 2013  

Presentazione del Piano Regionale delle Politiche Sociali 2013-2015, presso Fiera del Levante 

Bari, 24 giugno 2013  

Seminario di presentazione delle Linee Guida regionali sulle adozioni nazionali e internazionali. Aula “De Benedictis” – Policlinico di Bari 

Bari, 5 e 6 giugno 2013 

Forum sulla Non Autosufficienza, patrocinato da Ministero del Lavoro, Regione Puglia, provincia di Bari, Comune di Bari 

Bari, 19 aprile 2013 

“Il maltrattamento: un fenomeno ancora sommerso” – VI Congresso Nazionale Stati Generali 2013 sul Maltrattamento all’infanzia in Italia 

CISMAI (Coordinamento Italiano dei Servizi contro il Maltrattamento e l’Abuso all’Infanzia) – Villa Romanazzi Carducci  

Bari, 18 marzo 2013 

“Spazio, tempo, generi per la qualità della vita”. Laboratorio: lavori di gruppo per l'avvio delle azioni sperimentali dei PTTS – Puglia 

Sociale – Regione Puglia presso Teatro Margherita 

Bari, 24 gennaio 2013 

Giornata di studio sull’adozione nazionale e internazionale – Ass. Mama Happy presso Sala Centro Polifunzionale per Studenti 

Bari, 19-20 ottobre 2012 

IV congresso nazionale SISS “Sistemi sanitari regionali tra innovazioni e sostenibilità. Scenari e buone pratiche della sociologia della 

salute” – AIS (Ass. Italiana Sociologia, Università degli Studi di Bari, Società Italiana di Sociologia della Salute) – Facoltà di Economia 

Bari, 2 e 3 maggio 2012 

Giornate di studio “Il futuro del welfare nelle città metropolitane: strumenti, metodologie e nuove politiche per le famiglie e per l’inclusione 

socio-lavorativa” – Workshop “L’esperienza nazionale del progetto P.I.P.P.I.” – Assessorato al Welfare Comune di Bari 

Firenze, 12-13 ottobre 2011 

Prima fase del seminario di approfondimento “Gruppi a conduzione professionale e gruppi di auto-mutuo aiuto nel sostegno ai 

protagonisti dell’adozione”, Presidenza del Consiglio dei Ministri - Commissione per le adozioni internazionali, Istituto degli Innocenti di 

Firenze (16 ore) 

Bari, dal 10 ottobre al 4 novembre 2011 

Corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo professionale degli operatori: “Rinascere insieme: la gioia dell’adozione” AReS Puglia e 

Regione Puglia (partecipazione in qualità di membro dell’équipe di ricerca AReS)  

Ferrara, aprile-maggio 2011 

Seminari presso Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di Lettere e Filosofia: 

 29/04/11 - Gli interventi di sostegno educativo alle famiglie vulnerabili (Prof.ssa P. Milani) (7h) 

 30/04/11 - Tatto, contatto e tattica nell’intervento. L’osservazione come metodo e come assetto mentale (Prof.ssa A. Ancona) (7h) 

 05/05/11 - Casi di abuso: valutazione globale e presa in carico multidisciplinare (Prof.ssa D. Galli) (4h) 

 05/05/11- Tutori dir resilienza e fattori che proteggono la crescita dei bambini (Prof. M. Ius) (4h) 

 06/05/11 e 07/05/11 – Laboratorio esperienziale di teatro sociale (Prof. D. Seragnoli e M. Traitsis) (16h) 

Bari, 18 marzo 2011 

Primo Convegno Regionale sull’abuso all’infanzia “La violenza all’infanzia, un problema di salute pubblica: percorsi della rete Giada tra 

assistenza e tutela”, Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Giovanni XXIII – Bari 
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Bari, 2 ottobre 2008 

Convegno “StraOrdinarie separazioni: linee guida per la regolazione dei processi di sostegno e allontanamento del minore”, evento 

valido ai fini della formazione continua, Ordine degli Assistenti Sociali – Consiglio Regionale della Puglia, in collaborazione con Tribunale 

per i Minorenni di Bari. 

Bari, 21 novembre 2008 

Convegno “Dalla parte dei più piccoli: in tante forme, in tante direzioni” - Giornata Internazionale per i Diritti dell’Infanzia e 

dell’Adolescenza – Regione Puglia – Assessorato alla Solidarietà 

Firenze 20-21 giugno 2008 

Conferenza europea “Family Matters” - Sostenere le famiglie per prevenire la violenza verso giovani gay e lesbiche” con AGEDO 

(Associazione Genitori degli Omosessuali), Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” – Dip. Ricerca Sociale, 

Ampgil – Spagna, Fflag – Gran Bretagna, nell’ambito del Programma Daphne European Commission. 

Bari, 20 novembre 2007 

Convegno “La cura dei diritti” - Giornata Internazionale per i Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza – Regione Puglia Assessorato alla 

Solidarietà. 

Cagliari, 19-20-21 ottobre 2007   

  “Strada facendo: i cantieri dell’abitare sociale” – Gruppo Abele, CNCA, Libera contro le mafie. 

Roma, 10-11 giugno 2007 

“Strumenti di creatività applicata” – Seminario esperienziale per formatori realizzato da Eticrea, Progetto Talent Aged – C.O.R.A. (16h) 

Padova-Roma, gennaio- luglio 2006 

Formazione CORA (Centri Orientamento Retravailler Associati) “Consulente esperto/a nei processi di orientamento” (100h) 

Roma, ottobre 2004 

Formazione ingresso CORA (Centri Orientamento Retravailler Associati): organizzazione, aspetti metodologici della cultura 

dell’orientamento maturata nella rete, linee di sviluppo e progettualità (18h). 

Roma, luglio 2004 

Formazione al Bilancio di Competenze e Cross Assessment – Progetto “Consulenza informazione e azioni di scambio in materia di pari 

opportunità” – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – CORA – Galgano & Associati (40h). 

Bari, febbraio 2004 

Seminario su Modello di Bilancio di Competenze elaborato dall’ANPE – Agence Nationale Pour l’Emploi nell’ambito dell’Iniziativa 

Comunitaria Equal-ODEA IT-G-PUG-0112 presso IFOC Bari (16h). 

Messina, 25 giugno 2004 

Incontro formativo sul progetto “Le regole della comunità” progetto di educazione alla legalità – Ministero della Giustizia – Dip. Giustizia 

Minorile – Scuola di Formazione del Personale per i Minorenni 

Roma, maggio 2003 

Seminario “Validare gli apprendimenti professionali: scenari e opportunità Italia e in Europa” – Progetto Pilota Leonardo da Vinci - 

C.N.C.A. 

da luglio 2002 a febbraio 2004 

Ciclo di seminari nell’ambito del Gruppo tematico adolescenza, coordinato dal prof. L. Regoliosi - Progetto SMS “Solidarietà Minori 

Sussidiarietà” – CGM Consorzio Gino Mattarelli 

- “Dal centro di aggregazione giovanile al Progetto Giovani” (Dalmine, 4-5 luglio 2002) 

- “La strada come luogo di confine per il lavoro educativo” (Bari, 24-25 ottobre 2002) 

- “I servizi di informazione, orientamento e consulenza come strumenti di promozione di politiche sociali per adolescenti e giovani” 

(Firenze, 21-22 novembre 2002) 

- “Il lavoro di comunità” (Biella, 2003) 

- “Il lavoro di strada” (Salerno, 2004) 

Bari, 14 novembre 2002 

"Circumlavorando" seminario su esclusione sociale e opportunità formative e lavorative - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- 

Dip. politiche del lavoro dell'occupazione e tutela dei lavoratori (4h) 

Bari, 07 maggio 2002 

Seminario c/o Università degli Studi di Bari - Scienze dell'Educazione con I. Gamelli "Metodo biografico in educazione" (3h)  

Ruvo di Puglia, 23 giugno 2001 

Seminario “Da difficoltà a Chance” – Intervento integrato per la prevenzione e il recupero dell’obbligo scolastico e formativo – Iniziativa 

inserita nel Piano di Formazione Provincia di Bari – L. 285/97 e L.R. 10/99 

Bari, 9 e 10 marzo 2001 

Giornate di studio “Affidamento familiare: è ancora attuale?” – Ass.ne Famiglia Dovuta (Ass.ne di famiglie naturali, affidatarie e adottive) 

Bari, luglio-ottobre 2000 

Corso di formazione per cooperatori “Tutor della Transizione” - nell’ambito di FSE Iniziativa Comunitaria Occupazione II Fase – Progetto 

HORIZON Multiregionale “EFESO” - Sviluppo di sistemi di sostegno all’occupazione di portatori di handicap psicofisico. Titolarità ENAIP- 

Attuatore per la regione Puglia Solaris (350h). 

Bari, marzo 2000 

Seminario “La progettazione dialogica” a cura di A.P.S. nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria Youthstart - Progetto “Artificio” (16h). 

Bari, febbraio 2000 

Seminario formativo “Progetto teatro-scuola: il coraggio in scena” –  Gruppo Educhiamoci alla Pace G.E.P. (12h). 

Bari, marzo-giugno 1999 

Corso di formazione per la definizione del profilo professionale di agente del cambiamento sociale nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria 



 

 

Pagina 35 - Curriculum vitae di 

Tiziana Mangarella 

  

   

 

Youthstart - Progetto “Artificio” (lavoro di rete, metodo biografico, teoria e metodo dell’animazione socio-culturale e del lavoro educativo, 

sviluppo locale) (200h). 

Firenze, 19-20-21 novembre 1998 

Lavori della Conferenza Nazionale sull’Infanzia e l’adolescenza – presidenza del Consiglio dei Ministri – Dip. per gli Affari Sociali. 

Conversano (Ba), settembre 1998 

Seminario di studio “La formazione nel sociale” - Centro Studi Erasmo di Gioia del Colle. 

Bari, 1996 

Corso formativo sul volontariato socio-psichiatrico di 60 ore -  D.S.M. ex USL Bari/10 – Direttore del corso Dr.ssa Rosa Pinto 

Bari, gennaio 1996 

Workshop su “Psicologia transpersonale e gestione del gruppo-classe” (formatore: L. Parknass, Psico-pedagogista) – GEP. 

Frasso Telesino (BN), 26 agosto-3 settembre 

Campo scuola “In cerca d’ali: noi cittadini del mondo per le strade della solidarietà” – MOVI (Movimento di Volontariato Italiano) 

Capodarco di Fermo (AP), aprile 1995 

Seminario di studio su “Minori: interventi preventivi scuola-territorio” (conduttore: D. Demetrio, docente di Educazione degli adulti, Univ. 

Statale - Mi) - a cura di “IMPARARES” agenzia di ricerca e formazione sociale. 

Conversano (Ba), gennaio-aprile 1995 

Corso di formazione per “Operatori della prevenzione del disagio giovanile” - Associazione Antigone di Conversano, Progetto FSE - 

CNCA “Dalla prevenzione al Lavoro” (300h). 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Lavoro di coordinamento e in équipe, lavoro di rete, gestione gruppi e aule, competenze   

comunicative e relazionali.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Risorsa senior per azioni di coordinamento e progettazione in ambito sociale (ricerca, 

valutazione, formazione). Gestione e formazione risorse umane. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Ottima conoscenza pacchetto Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Internet Explorer. 

ALTRO  Capacità di analisi e sintesi, capacità ideativa, creatività, problem solving, scrittura. 

PATENTE  Patente cat. B  

ALTRE 

INFORMAZIONI 

 
 

 Socia AIMMF (Associazione Italiana Magistrati per i Minorenni e per la Famiglia) 

 Socia CISMAI (Coordinamento Italiano dei Servizi contro il Maltrattamento e l'Abuso 

all'Infanzia) 

 Socia AIS (Associazione Italiana di Sociologia)  

 

 

Io sottoscritta, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, dichiaro, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che le informazioni riportate nel curriculum vitae, redatto in formato 

europeo, corrispondono a verità. 

Ai sensi del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 dichiaro, altresì, di essere informata che dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale  la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo 

competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 7 della medesima legge.             
 

Bari, 28 febbraio 2021                                                                                                                                        FIRMA 
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