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CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI

TRA

Il 1° CPIA BARI, Largo Urbano II - 70122 Bari. Codice Meccanografico BAMM29700R - di seguito
denominata SCUOLA - rappresentata legalmente dal Prof. Francesco LORUSSO. Dirigente Scolastico
Reggente domiciliato per la sua carica presso l'Tstituto stesso codice fiscale/P.Iva 93450060723
E
il Presidente Luigi Quarta, il quale interviene. nel presente atto, in nome e per conto della SILEA s.r.l. con
sede in Bari in Via Anita Garibaldi n® 26 — 70123, segnata presso C.C.LA.A. di Bari al Numero 325153:
Partita IVA 04576470720. Capitale Sociale € 10.329,13 (i.v.), nella sua qualita di rappresentante legale.
PREMESSE

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art. | della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™, in particolare Iart. 17 che prevede tra gli

obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
nonché la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP):

CONSIDERATO che il regolamento concernente |'applicazione delle norme sulla Sicurezza nei [uoghi di

lavoro nelle Istituzioni Scolastiche impone 1'obbligo e 1'opportunita al Dirigente scolastico, quale Datore di

Lavoro. di promuovere all'interno delle stesse una “cultura della Sicurezza™ sul lavoro con Iobiettivo di

perseguire la “Sicurezza sostanziale e totale™ nella scuola e. nel contempo, di incentivare la sensibilita e la

consapevolezza del personale verso quelle che sono le conseguenze di eventuali possibili infortuni e danni:

CONSIDERATO che ["ambito di competenza affidato dalla normativa vigente ai Dirigenti Scolastici & assai

ampio e riguarda:

» le misure di prevenzione incendi di cui ai DD.MM. 26 agosto 1992 e 10 marzo 1998 e successive
integrazioni, modifiche e proroghe:

e attivita di protezione contro i rischi derivanti da agenti chimici. fisici e biologici. D. Lgs. 81/08:

o attivita di Formazione ed Informazione di tatto il personale della scuola. valutazione dei rischi. stesura del
documento, organizzazione e predisposizione del Servizio di Prevenzione e Protezione comprensivo delle
“figure sensibili”. Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione e quant’altro richiesto
dal D. Lgs. 31/08.

DATO ATTO che all'interno della struttura organizzativa dell’Istituto non vi sono figure professionali

disponibili e formate ad esperire il suddetto incarico:

VISTO che ai sensi dell’art. 40 comma 1 Legge n. 449/97 & data facolta ai Dirigenti scolastici di far ricorso. a

prestazioni professionali esterne mediante stipula di contratto di prestazione d’opera:

RITENUTO che per I'espletamento dell’incarico di RSPP & importante avvalersi di professionalita tali da

garantire un’assistenza qualificata;

DATO ATTO che la SILEA s.r.l. ha formulato un’offerta economicamente e qualitativamente vantaggiosa per

la Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che la SILEA s.r.l. racchiude al proprio interno le specializzazioni professionali richieste

dalla interdisciplinarita del problema “Prevenzione. Protezione e Sicurezza™: offre garanzia professionale

anche in base all’elencazione dei principali clienti a cui offre i suoi servizi;

VISTO che la SILEA s.r.l. ¢ stato individuato come soggetto esterno per la stipula del presente atto:

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della salute e

della sicurezza nei luoghi di lavoro:
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Viste il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1. comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI gli artt. 32-34-36 del D. Lgs. 50/2016;

VISTO il Testo Unico (D. Lgs. 81/08).

VISTA la propria determina a contrarre assunta al prot. n. 1031 /6-2 del 13/03/2019;

RITENUTO di avvalersi, quale modalitd di scelta del contraente, dell'affidamento diretto, in quanto
I’ammontare della spesa ¢ pari a Euro 840,00 (Iva inclusa):

Tutto quanto premesso e dichiarato, che deve ritenersi parte integrante e sostanziale del presente contratto, il
Dirigente scolastico succitato e il Legale rappresentante della Societa Silea Luigi Quarta. nelle rispettive
innanzi indicate loro qualita. convengono, accettano e stipulano quanto segue:

- ART.1-
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il Dirigente scolastico nella sua qualita. affida alla SILEA s.r.l. che accetta. quanto di seguito indicato e
consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste dalla normativa vigente, nello svolgimento dei propri
compiti e nella consulenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro. A titolo esemplificativo e non

esaustivo, rientra nell’oggetto del contratto lo svolgimento delle seguenti attivita:

¢ Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica previo sopralluogo e ad assicurare eventuali
visite a seguito di richiesta motivata del Dirigente Scolastico: di ogni sopralluogo il RSPP dovra
redigere e sottoscrivere un verbale;

e Elaborazione., per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28
comma 2, e i sistemi di controllori di tali misure;

» Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche ed extrascolastiche:

» Proposta di attivita e programmi di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e degli
studenti;

e Aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio Incendio (D.M. 10/03/1998) e del
“Piano di Emergenza ed Evacuazione™;

e Elaborazione e aggiornamento del DVR, rilevando tutti gli altri rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, 1vi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche
quelli collegati allo stress lavoro correlato, secondo 1 contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre
2004. e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla
provenienza da altri Paest;

e Organizzazione delle riunioni periodiche del Servizio di prevenzione e protezione (art. 35 D.Igs.
81/2008):

e Assistenza alle prove di evacuazione e di prevenzione dal terremoto;

» Assistenza nel coordinamento con il medico competente Asl per le attivita scolastiche;

e Partecipazione alle riunioni di Pronto soccorso e stesura del relativo verbale;

e Assistenza in caso di ispezioni da parte di organi di vigilanza e controllo;

o Assistenza per l'individuazione e nomine di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente:
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e Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale della
sfessa:
e Assistenza nella nomina ed organizzazione della Squadra di Emergenza;
o Predisposizione della modulistica per la effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;
e Predisposizione a richiesta di circolari informative al personale della scuola riguardanti i rischi:
o Assistenza alla predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza;
e Indicazione delle priorita per I'elaborazione dei piani di intervento e delle richieste da fare agli Enti
proprietari degli edifici scolastici, ai sensi sia dell’art.18, comma 3, che dell'art. 64 del D.Lgs.
81/2008 e delle segnalazioni da fare ai Dirigenti Scolastici delle sedi presso le quali utilizziamo gli
ambienti scolastici;
o Assistenza per l'istituzione e tenuta del "registro Prevenzione Incendi" D.P.R. 377/98;
e Assistenza per l'istituzione e tenuta del "Registro delle Manutenzioni";
o Assistenza nella istituzione e tenuta del “Registro carico e scarico” di materiali tossico-nocivi;
eAssistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli
adempimenti necessari;
e Assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dipendente e per gli
alunni;
o Assistenza circa le procedure di denuncia di eventi lesivi, per persone terze;
e Assistenza per rapporti con I'INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico:
o Assistenza negli incontri con le OO.SS./Terzi (Enti locali, il RLS, Organi di Vigilanza, ASL,
VV.FF.) per le problematiche inerenti alla sicurezza:
e Assistenza negli incontri con Enti esterni per le problematiche sicurezza;
e Elaborazione del piano - programma della Formazione per il personale scolastico e per gli alunni.
Sara tenuto, inoltre:
e a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle
riunioni periodiche;
e a formare con attivita di docenza il personale tutto e gli alunni, a richiesta del Dirigente Scolastico
con addestramento e informazione su tematiche previste dalla normativa vigente. oltre 1 sopralluoghi
mensili; .
e a fornire la propria consulenza per 1’aggiornamento dell'unico documento di valutazione dei rischi
da interferenze (DUVRI - art.26 comma 2 D.Igs. 81/2008);
e ad eventuali aggiornament: della segnaletica di sicurezza.
Eventuali inadempienze che diano luogo a sanzioni nei confronti del Dirigente Scolastico saranno
oggetto di una presunzione relativa di responsabilita per inadempienza contrattuale da parte del
RSPP.
. ART.2_
CAMPO DI APPLICAZIONE

Si precisa che il 1° C.P.LA. Bari comprende 7 sedi ex CTP e il servizio di istruzione a favore degli adulti si
svolge in 11 sedi didattiche, con 63 docenti e 19 unita di personale ATA. Il servizio si svolge
prevalentemente in orario pomeridiano e gli spazi assegnati per le attivitd didattiche. in ciascuna sede.

comprendono alcune aule, servizi igienici e gli spazi comuni di accesso.

Sede Associata “Melo™- Bari:
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Plesso “Melo” - Via Turitto 13 — Bari — n. 4 aule
Plesso “San Nicola” - Largo Urbano IT — Bari — n. 3 aule
Plesso “Marconi” — Via Skanderberg — Bari — n. 2 aule

Sede Associata “Massari - Galilei™- Bari:
Plesso “Massari™ — Via Petrera 80 - Bari - . 3 aule

Sede Associata “Grimaldi - Lombardi” - Bari:
Plesso “Lombardi” — Via Lombardia 2 — Bari —n. 3 aule

Sede Associata “Japigial - Verga™ — Bari:
Plesso “Verga” — Via Carabellese — Bari —n 3 aule

Sede Associata “Rogadeo’™ Bitonto:
Plesso “Rogadeo” — Via Crocifisso — Bitonto —n. 5 aule

Sede Associata “Tattoli — De Gasperi” — Corato:
Plesso “De Gasperi” — Via S. Elia, 143 - Corato — n. 2 aule
Plesso “Gesmundo™- Via Salomone - Terlizzi — n. 2 aule

Sede Associata “Azzollini - Giaquinto™ — Molfetta:
Plesso “Giaquinto”- Via Giovanni XXIII - Molfetta — n. 3 aule

Sede Operativa *1 C.P.I A Bari™
Plesso “San Nicola™ - Largo Urbano II — 1° piano — Bari - n. 04 ambienti.

- ART.3-
DURATA E RINNOVO

La durata del presente contratto & annuale a partire dal 14/03/2019 e fino al 13/03/2020.

Fermo restante quanto detto nel successivo articolo 3, entro tre mesi dalla scadenza del presente contratto,
Iistituzione scolastica, comunica alla SILEA s.r.l. la scadenza e la volonta di procedere, previa convenzione
stipulata, al rinnovo del contratto con le clausole predette.
ART. 4-
CONDIZIONI ECONOMICHE
OBBLIGHI DELL’APPALTATORE RELATIVI ALLA TRACCIABILITA' DEI FLUSSI
FINANZIARI (CLAUSOLA DI CUI ALL’ART.3, LEGGE 136 DEL 13.08.2010)
L’onere per |'intera annualita e definito nella misura pari alla somma di € 840,00 (ottocentoquaranta/00)

IVA inclusa. che sara pagato in due rate previa emissione di regolari fature semestrali.

L' IVA sara applicata secondo il vegime fiscale vigente.

Le connmissioni bancarie relative ai bonifici emessi non sono state incluse nell ‘importo. pertanto rimaiieono a

carico del cliente.

Al fini della tracciabilita dei flussi finanziari — Legge n.136 del 13.08.2010 e successive modifiche,
riferimento D.L.vo n. 163 del 12.04.2006, si comunica a codesta spett.le Ditta il numero di CIG e la clausola
obbligatoria:
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all’art.3 della legge n.136 del 13.08.2010 e successive modifiche.

A 1al fine la Ditta SILEA s.r.1. ha comunicato i seguenti estremi di conto corrente bancario dedicato. anche in

via non esclusiva, acceso presso:
| Banca | UNICREDIT BANCA | Agenzia | Giovanni XXIII° - BA
IBAN:
Paese | Cin cin ABI CAB Numero conto corrente
Eur
1[T/3[6]/ofof2]ofo]8 ef4]Jo0[2]3]0fofo]ofo[3][9[7]6]3]9]5

I pagamenti di cui sopra saranno eseguiti mediante bonifico bancario sul predetto conto corrente bancario.

Generalitd e Codice Fiscale delle persone delegate ad operare sul conto corrente stesso:

~  Luigi Quarta, nato a S, Pietro in Lama (LE). il 01/09/1944:
~ Codice Fiscale: QRT LGU 44P01 I115 R; Luogo di residenza: Bari. Via F.1li Sabini. 10:
# Operante in qualita di Legale Rappresentante della Ditta SILEA s.r.L

Il contraente dichiara. infine, che la Ditta /Societda SILEA s.r.1. ha sede legale in BARI in Via Anita

Garibaldi. 26 — 70123 BARI ed é titolare di:

s ISCRIZIONE __ -
PARTITA IVA REGIOTRO TN < |  POSIZIONE INPS POSIZIONE INAIL
- N° 0909818968 N° 5148578
04576470720 325153 Sede di BARI Sede di BARI

N.B.: Siricorda che il mancato adempimento agli obblighi della predetta Legge (cosi come previsto ex art. 3,
1.8, capoverso 9-bis L. n. 136/2010. come modificato dal D.L. 187/2010, convertito in Legge n. 217/2010),

determina la nullita del contratto e, pertanto. 'inidoneita a produrre alcun effetto giuridico.

- ART.5-
EFFETTI GIURIDICI ED ECONOMICI

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto. hanno inizio dalla data di cui all’art. 3 ed hanno durata

annuale, salvo assunzione di tali servizi da parte dello Stato.

In tale evenienza il presente resta caducato di ogni effetto e quindi risolto senza che le parti abbiano a

richiedere alcunché I'una dall’altra essendosi di tanto tenuto conto nella trattativa del presente contratto del

“principio di aleatorietd™.

In tale evenienza la risoluzione del contratto & automatica e non comportera alcuna penale in capo alla

Istituzione scolastica salvo il pagamento del rateo in dodicesimi per i servizi prestati.

Il Dirigente scolastico avra cura di informarne la SILEA s.r.l. e rappresentera agli eventuali Uffici subentranti

gali impegni formalizzati con il presente atto nei confronti della SILEA s.r.l.
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- ART.6-
RISOLVIBILITA DEL CONTRATTO

Qualora il Dirigente Scolastico rilevi gravi inadempienze, da segnalare nei termini di trenta gg. debitamente

motivate, in una o piu attivita relative alle prestazioni di cui all’oggetto del presente contratto o ritardi che
rechino pregiudizio alla Istituzione Scolastica, il Dirigente interessato avra diritto alla risoluzione del contratto
prima della naturale scadenza annuale e non sara tenuto al pagamento delle ulteriori somme dovute alla SILEA
s.r.l. e sara applicato il disposto di cui all’art. 1453 comma 1 e 3 del codice civile.

In caso di controversie in dipendenza del presente il foro competente sara quello del Tribunale di Bari.

- ART.7-
RESPONSABILITA’

L’Istituzione non ha ’onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro I'infortunio che il Prestatore
dovesse subire presso I'Istituto: questi solleva I'Istituto da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose
che possono derivare dall’espletamento dell’incarico.
La SILEA srl dichiara di provvedere direttamente alla copertura assicurativa per responsabilita civile a seguito
di danni e/o infortuni che pud subire o provocare a terzi, provvedendo alla stipula di copertura assicurativa
contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile, sollevando cosi la Scuola da ogni responsabilita.

- ART.8-

TUTELA DATI PERSONALI

La Scuola fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della legge 675/96, del D.L.vo n. 196/2003 e del
Regolamento Europeo n. 2016/679 (GDPR). che i dati personali forniti dalla SILEA srl e acquisiti dalla
Scuola, saranno oggetto al trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
sicurezza e di riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dagli obblighi di Legge o di contratto inerente

il rapporto di lavoro autonomo. o comunque connesso alla gestione dello stesso.

Letto, confermato e sottoscritto dai convenuti.

Bari, 14/03/2019

PER LA SILEA s.v.l.

. Y1 Presidente
(___——Dpn. Luigi '
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